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14.

Trening umiejetnosci kontaktu bez pr

Ludzie zachowuj N sifi w spos-b agresy
dot yczNcjyackh memmag sie zachomwdd i wi apNg
celu. Zachowanie agresyen bywa r - wni eU maskN, k t
emocj e zwi Nzane Z pomini Aci em, reakc
strachem, czy z gniewem innych os-:b.

Agresia i ni e ma w | iteraturze przedmiotu ojedno.
problemu, dla jednych e s t to instynkt, pogrewdzy gakoka k tau jr
nawyk — wyuczone i zautomatyzowane zachowanie Wed gug przedstawic
stanowiskagt 6wnym warunkiem uczenia si e zachowe
spotecomser wacj a i na($d atdaokviaeng ® »d palemiia w)
Treningu Zastnpowania Agresiji)

Gg-wnN r-0OnicN mindzy agresjN a przemocN |

przewagi. Agresja j est wyuczonN, a ut ostmexje ynieznmNw nieg a k ¢ j |
kal kul acj i, czy maPmempazzadwageé uzgiyumyskani u
druga osoba i w o joej przypadku Sprawca wy |

podporzagdkowania sobie kogos$

Uznaje sifa r-wnieiUnt drec jaogmelsrj a,, jkastraj j@sgr z
dobra drugiego czgowi eka. Odpowi edzial noSi z
osoby stosuj Nce,j przemoc, niezaleUnie od teg

Zachowania agresywne s MadkajeNtbNei pdawiyduwalm
dorosgN/dzieckiem oraz zrozumienia co | est |
i gnorowal bNdF¥ akcéptowal NjuUUOmni céziiercdy wi d
zachowa@® agresywnych -olrnaez ztee gwz g |jhadkui en ab osdiF&cr
agresjn jednostKki. U jednych zachowania te

sil ne, i nni przejawiajN je wielokrotnie, 0 Z
przy juU niewyehkbodFcmchi mal opr-cz tego w \
Wi ele zachowa® w przypadku os:-b agresywnych
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Sposoby radzenia z zachowaniami agresywnymi
Systempr zeci wdzi agania przemocy w Polsce regu

przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005W.st awa zobowi Nzuje do pro
zakresi e pr zeci wd rodzmig aa wszystkch szezebdachy administracii
rzNdowej i samorzNdowe]j

Praca i p 0 mo ¢ Neyth pezenes( COS P9t onsayjc z e $ ¢ i ez e ssppordouw a
oddzi@Kymwakcyj noedudyehcppgrawig aumieinsSiy komunikacji bez
przemocy

Praca z OSP czesto bazujepartymoomodel u komuni kac|]

Y konfrontacji,

Y skupianie na ocenie czynu,

Y mot ywowanie OSP do zmiany, poprzez odwogy
przeUyli ofAmgumemeemcymaj Ncym na celu wzmo
czfiisto straszenie kar N.

Przyjnty model Kkomuni kacj i rodzi op - r po s

strategiiJ ak pracowac¢ z OSP?:

Y Stosuj ac di al og (Viotivational j liaterviewind) D Mo rozmowa
ukierunkowana,tddoparta na wsp-Jpracy i skoncentr o
rozmowy, sguUNc a wydobywani u i ‘wwmiaenéijani

zagadnienie nr 13)

Y Powotujac zespoét —itwmt grrdiypsac ypprloifneasrjnoynal i st
stagy osobowo | ub zmieniajNcy skgad, Kt -r
spos-b, gNczNc swojN wiedzn, umiejntnoSci

'Ustawa o przeci wdzi azdnn2b lipcaf00% rekm (Dz.\. 22005 o Nir 180,mpoze1493 z

p- ¥n. zm. ) . Z inmnmdyotr egoulzeeccjiiwdpgi aymaynwéehh przemocy wym
Ministra Pracy | Polityki Sw ogercaewmieq <t adndiaar d22 plodt
Swiadczonych przez specjalistyczne oSrodki i wepambci

zatrudnionych w tych oSrodkach, szczeg: §edukgcgjiychki er un
wobec os-b stosujNcych przemoc w rodzinie oraz kwal
edukacyjngDz.U. 2011 nr50 poz. 259);0Rz por zNdzeni e Rady Mi ni swspramie z dni ¢
procedury ANiebieskie Kartyo or(Bza). 2014 or09wozfld4B)mul ar zy

?S. R. AndrewDi al og motywuj Ncy w ter apniDialagzratywg Hrciye E Phr eafcaaw |
0s 0bami uzal eUni, ced y.MiJardozewskaywM. AdarackXientaga, Eneteia, Warszawa 2015,

s. 73; R.Miller, S. Rollnick, Di al og motywuj Ncy. Jak (tp®dummo.c RuUdDdAndmu:
Wydawni ct wo Uni weregyt etku aka gvi l0llatEs ks . 12.
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reprezentuj N, dl astktwgparhciperiiorgomoe mwj & o
konkretnej rodziny( wi e c e | Z a g aw opraeowanie) nr 33

Y Stosuj gc Metode SkoncenamgoSelationgFocnsad ARmoachi g z a
SFAj ako pr 0be interawendimiobEn OSP | ODP.Metodawy wo d z i sin

podej Scia terapeutycznego, kt - re nazywane
na rozwi Nzaniach. Jest metodN znajdowani a
zasadzi e niezal eUnie od natury S a meyg o pr
przyczyn danego problemu, jego natury i po
na zagdgoUeniach:

f JeUeli co0oS sifi nie zieopzsnuajcoz at ot oni eUen anpirea w
tego co sifn sprawdza, co ptkynoslieUkbi z ¢
socjalny wuzna, Ue jakieS konkretne =zacho
wricz z zmniejszajN jej dysfunkcyjnoSIl t
grunt owne|j zmi any wszystkich Machowa®@ zw

T JeUeli coS dzidwakhaujebnaego, wlBceprto p
czynnoSci [ zachowani a, co do kt-rych pi
pomocne rodzinie. Cznsto czgowiek wie coc¢
czassmi j est nieSwiadomy tego, Ue to pomaga

f JeUeli coS nie dziaga to niewW rmybSIt etgeg W

pracowni k socjalny powini en pom- c wydob
czgonkom na Swiatgo dzi etnmemitol cmi enjisec ed

sytuacj ach, ki edy podej mowane przez K1 i €
Nal ey wtedy poszukal innego, prostszego
najbardziej skuteczrie

Y Dziat aj agc i Wi drewe nQxsyojbnyi ReZemaoz $ it jogcpeodj nci e d.
kt - rych nadrzndnym celem jest obrona praw
Przemocy (ODP)w oparci u 0 uprawni eni a i cel e
int er.Weompajsizczadines Sward&k iw i nterwencji, wyn
na konkretnN instytucjn (stNd r-Unica w i
podczas interwencji, kKt - -rej celem jest zn

sprawie zmiany Woowaaaayadnkeniezna2® h26)w a &) .

3J. Szczepkowskif er api a mgodz
007

ieUy z problemem narkotyk,owym. f
Akapit, Tor6@bhE 2 , S. 6
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Cznsto osoby doSwiadczaj Nce przemocy w rodz
nie majN Uadnego neezyowewgego omwidalewzsad a pr

wzaj emnoSci wsp-Jiwtndeoiwvgmwdagrapiem zwiyNzKk.

sguchani a, wspierani a, kompr omi su) . Cznsto

agresywnoSci w sytuacjach niekontrolowanych.

Typowe objawy u dzieci dotknietych przemoca
Yb-jki z innymiedywerbBti wzspstaapach nieko
stosunku do r-wieSnik-w czy mgodszych dzie
Y zobojfhitnienie na karif;

Y draUliwoSli, zgoSliwoSI, hagaSliwoSlI w zaba
Y brak dystansu wobec dorosgych orazunpdr zuca
dziadk-w, nauczycieli, sNsiad- w,;

Y kurczowe trzymanie sifn rodzica, szczeg-I|ni
Y uzal eUnienie od agresor a;

Y ucieczki z domu;

Y Abezinteresowned niszczenie sprzit-w i pr z
Y krnNbrnoSI, op-r, negatywne nastawienie;
Yniepos‘;jus]eCEstwo dziecka wobec winkszoSci os: I
zagr dleni a

Warto teU pamintal, UOe nie wszystkie dzidci, k

problemami rozwojowymi czy emocjonalnyit o si A przydateaznitgkh|- pymb

zni kni e samoistni e, gdy dzieci bAidN przebywal w

Agresja wSr-d dzieci i mgodzieUy to jeden z

PracujNc z dzieimi z typ problemem naleUy zn

Czynni ki wyzwal aj Nce agresjn, a tkwi Nce w os
Y Poczucie osamotnienia i odrzucenia
Y Poczucie krzywdy
Y Nadmi erna potrzeba brania od innych, a br
Y Ni eumiejAatnoSi przebaczani a
Y Brak treningu dotsyclwNce e ztpaptcowamad wWJ.
szczeg:-Ilnie w obszarze rozwoju moral nego.
“Zasady postfipowania interwencyjnegaqKiekce2 ukcji wystn
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Aby przeciwdziagal temu zjawisku i radzil s

przemoc konieczne jest podjncie pewnych dzi a

Y Przygot owani e wyecwbwadeit w/ wepapeawni k- w
przeciwdzi aWpohawawcyesmuszN rozumiel, s kN
agresywne, umi el rozpoznawal procesy gruj
przeciwstawil sifn naciskom grrugwi.NzZynwal i pdooc
relacje.

Y Wchowawcy/terapeuci/ pracownicy ®moc¢j awonika
uczestniczenia w szkoleniacd ot y c z Nc y ¢ h rozpoznawani a i [
Y Plac-wka/osoba wspireaafj &dlciae muesdz ipcodzw/soksad b y
wspierdpagwgjmaga zmiany sposobu kontaktu,
Wy chowawcy muszN miel czas n a rozmowy z
socjalnymi/instytucj anmiychowawdyh sdzicezi ainstytusje vy wi d L
pomocowe powinni tworzyl zgrany zesp-g§.

Y Trzebanauczyl d z i edzénia sobienw sytiacji nadisku grupy To bardzo
trudne. Bez specjalistycznego treningu rz
grupi e, nagey mawwcgaaftse ochotn.

Y Kazdy przypadek agresj.i Vyocwh onwaewc yb/yréo duzji acven
bal o tym m-wil

Y Wychowawcy/terapeuci/ osoby wspieraj Nce mi
nawi gzujac relacje opar t eKanUadzypagekjestnbyjo wo $ C |
met oda dialogu interpersonalnego i terapeu

Y Nal eploys z u k a ¢ i z gr o ma d z Rodlzicesvpchovawnyiinstytucje h ¢ 6 w
mus z N wsp-gpracowal z rodzicem/ pracowni k:
porahi N psycheldagiogzoanN, z policjN, wgadza
oSwi at vy, organi zacj ami pozar zNdowy mi (dzi
interdyscyplinarnych) .

Y Eduk owao®p.r zez uczenie zachowa@® altewa@tywn

agresywnych. St o s otwrad ni n g umi ej etnosci prospotec
moralnego rozwoju W ramach terapii zastepo
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Y Przeciwdziataé¢é, stakoawby prefdopkSgkie,do =z
pracowaé¢ z dzieémujmeymdami takapeutycznymi

Pomocne w radzeniu sobie z zachowani ami agr e
socjoterapeutyczne. Polegaj NcN one na dost ar
tym samym maj N wpdgyw na, zzaznd @amaoiwamMida wo mpaz ndavjc
odreagowania doSwiadcze® urazowych. Wyr . -0Onil

Dialog terapeutyczny

Arteterapia

Psychodrama i drama

Rysunek terapeutyczny

Terapia gestalt

Dialog interpersonalny’

Metody socjoterapeutyczne zawiea | g :

-<\ -<\ -<\ -<\ -<\ -<\

1. Cel e rozwojowe :dotyczgce gt owni e

Y poznania samego siebie;

Y poznania swoich mocnych i sgabych stron;

Y poznania swoich talent-w, zdolnoSci;

Y budowania poczucia wgasnej wartoSci;

Y doskonalenia umiejintnoSci zachowa@® asertyw
Y ksztagtowania inteligencij.i emocjonalnej [
Y doskonalenie informaciji zwrotnych

2.Cel e edukacyjne wspomagajag proces nabywani
l udzi ach oraz proces rozumi eryijan e$ wlioatyac zsgp aghi

Y uczenia stawiania granic, odmawiania;

Y przeJamywania nieSmiagoSci ;

Y uczenia radzenia sobie w sytuacjach stresowych;

Y uczenia nawi Nzywania kontakt - - w;

Y umi ejiatnoSci wyraUania swoich uczul;

Y umiejitnoSci wytyczania cel u;

Y umi ej fpodejmodvania samodzielnych decyzji i brania za nie

Y odpowi edzial noSci ;

Y wyszukiwania zainteresowa® wgasnych moUl i
Y uczenia tolerancj.i i akceptacji drugiego c
Y uczenia wsp-§gpracy i wsp-gdziagani a.

®|. Wagner,St ago Si czy zmienno Si-s paoujteocrzyntee ts twy d i puend afgwrgk ccjzonro

autorytetu w zmieni aljmpcwlns,sikir akp oMy e2c0z0FsFszunieniee Rz Rose
przemocy. ,JacgkBantprkku& Ce® Agencja Wydawnicza, Warszawa 2003.

®M. ZdanowskaPoj fici e i cele socjoterapii. Met ody pracy z
Biagystok 2014.
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3. Cel e terapeutiybomznniee:dotyczg ¢

Y odreagowania emocji;

Y rozwi Nzywania problem-w, trudnych sytuacij.i
Y1l epszego zrozumienia ludzkich zachowa &

Y otrzymywania wsparcia od grupy;

Y przyjmowania i dawania informacji zwrotnych;

Y poznani a i nazywania wgasnych emocj i

Dialog terapeutycznyj e st t o okreSl ona zakresem i celem
z g-ry nier-wnypedadadg, pwydmewawc a, terape.i
wygdaszal swoich sNd-w na tematy inne ni U p
pogl Nd - -ew dizes®E wlizi ec k & jakdna tosmiefsie avhcodziearnym sposobie
porozumi ewania sin. Przedmiotem dialogu tera

Warunkiem stosowania techniki jegti " ¥ emocjonalna §NczNga wy«
zaufanie, poczucib e zpi ecze®&stwa oraz wzajemne rozumi.

sin. Wychowawca musi sgyszel i rozumi el t o,
Musi umiel kontrolowal, tonowai dynami ki kon
procesy ni8 wi a d-cme wa i by to moUn porozumi eni em
Wtedy istnieje szansa na poggjr“lbienie kont al
uwol nienia sin dziecka d skrywanych doSwi ad

~

Arteterapia odwoguj e sifn przede wszystkim do wyob

sztukN na pozi 0 mi- @ozivbmie-emacjpnalnyinBozwalaltd dzieckucpy raz
pi erwszy w Uyciu osi NgnNI .sukces, jakim jest
Arteterapia ttoantisekcUe Swsipew nyzy muzykowani e.
budzenie odpowiedzialnoSci za wsp-InN prach
piosenki w zespole jest jedynN okazjN dotrwa
Muzykoteraple dpo@ddzay kta- cegjyndNi,ecko Spi ewa
sgucha uzyki Arteterapia rozwija przede ws
Psychodrama i drama
Met oda opiera sifn na sgownym kont akyrole, j ej
warunkach symulacyjnych. Dzi ecko, chowaj Nc
czerpane na og-§ z doSwiadczeG, nierzadko ul
odegrani e emocj i, pozwal a na uwol ni eni e S
emocjonalnej.
Drama opiera sifn na improwizacj.i Il Nnspirowane
psychodrama buduje swoje treSci na przeUyci a
terapeutycznej.
Rysunek terapeutycznywy o d r i b ni awzyg Ibfiydwa nzae j ego znaczNcN
O doSwiadczeniach dziecka, jego stosunku do
geometri a, wyb-r kol or u, i ntensywnoSi bar w
Naj waUni ej sza astnaijee jsaikfo Selk spprraecsyj.a
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Terapia pzdmawg unkcje diagnostyczne dostarcz

sposobu kontaktu z innymi, przyj mowania r - |
walory zabawy to podejmowanie jej z A ) )
wolnego wyboru. Jest on@ zynnoSci N samor zut nN, wykonyw

zadowol eni a. Pozwala na oderwanie sin od ¢
podej mowania decyzji | i nnych form aktywno
ki erowana powi nnaj oly.]l @dmisamMN fzoabme\wyz aj e st g

rywalizacji. Gry muszN zostal na koniec

podsumowane i om-wione przez wszystkich wucze
Terapia gestalt Podobnie jak drama jest toa ozbudowana met oda p
terapeutycznego, kt - rego elementy odnajduje
gestalt oznacza: ksztagt, formin, postal, cag§
Nawi Nzuje do teorii, Ue cagoSi jestZawreraymS i
pr- by poszerzani a Swi adomoSci wgasnego "j a
doSwi adcze@® wspomnie® stan-w emocjonalnych
Met oda ta moUe miel szczeg-lne zastosowanie
potrzeba uznania w oczach innydhizrasta¢ U wt edy mot ywacja do poz
budzi sin potrzeba samowiedzy. Brak samoSwi

pugapki w kontaktach spogdgecznych, do bgndneg

star al sin WlNzai Zlchawaymia ptrameasmigeemoc| or
mgodzi ludzie wupatrujN winy za wgasne uraz
chociaU w rzeczywistoSci wyni kaj N one z inny

Trening interpersonalnyj est to r -wni edgatzélrobadmeNodet od
Adresowana jest gg-wnie do os-b mieszczNcych
uczestnicy rozumiel.] pol ecenia, pytania i po
Jej 9gg-wne walory to

Y podnosi samowiedzn dziecka
Y [wiczy w bezpiecznych warunkach zachowaniaireakagjg nane za prawi dg:
Yuczy zachowask gzampoSyichot wartoSci, aserty
rozwi Nzywania konfl ikt -w
Y uczy dokonywania analiz problemu, samooce
Y ogranc zani a postaw egocentrycznych i uwr aUl |
Z innych metod pracy z dzieckiem iwargtodews lean

stosowania metod aktywizujNcych |jest post av
aktywizowmy do podjnAcia dziadgania w ramach rozv
naj popul arniejszych metod aktywizuj Ncych moU

Burzn m-zg-w

Met oda Sniegowej kuli,
Metoda sytuacyjna

Mapa poj il

Drama.

-<\ -<\ -<\ -<\ -<\
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KaUOda z nich moUe zale¥l zastosowanie w prac
oznacza agresja, czym jN zastNpil, czy =zastan
zgoSi Stosuj Nc powyUsze met ody dpowedzeicii / mgo
dochodzN do stwierdze@ przy wsparciu wychowa

BURZA MOZGOW
Przed przeprowadzeniem burzy m-zg-w zZapoznaj

tym przypadku bezkonfli ktowego, .niMNajgwazsnyiweje
zasady:

Y podczas burzy m-zg-w kaUdy ma prawo wypov
wypadku zachowa@® agresywnych, nikt ni komu
odpowi edzi, nie odnosi swoich wypowiedzi

Y nie moUmla Aprwuwrisé ewdkaUddpaewinéedni, nawet n.
czy szalona, jest cenna i waUna, kaUdN
papieru),

Y grupa powinna skupil sifin nad zadaniem i N
sobie ogran ¢ z e (, np. z agztyanmiwitaj Negosi f@sAzcze
odpowiedzi mogN sifn winc powtarzal,

Yw trakcie pracy osoba moderuj Nca burzi n
dodatkowe.

Y po przeprowadzeniu burzy m-zg-moknaazlalUyr -w
mindzy pewnymi kategori ami, przeprowadzi
wyni ki i zbudowal I istn zidentyfi kowanych

Techni ka burzy mézgow wymaga dobrej organi za

Y przygotowaniu spotkania sah |, moUl i woSI zapisania pojaw
widocznym miejscu (flipchart, rzutnik), ustawienie miejsc do siedzenia np. w kole
umoUl i wi aj Ncych Sledzenie zapis-w,

Y moderowaniu spotkaniak ont r akt dotyczNcy stylu pracy
(ograniczani e dygresji), ot warci e umysg -
innych), ustalenie czasu pracy na spotkaniu,

Y podsumowaniu spotkania i zamknifdciu |isty

Alternatywg do burzy moézg(obw rjzeas tmpagegrendesh aBr a i
tomni e| popul armaa moeztvwax;lllallwlmaann@upa&rz\a(rtsrvych ] e
kil ka os-b dominujNcych i winkszoSI tym nieS$§

Zasady

Y wszystkie pomys gatkachmb §pwane UsBapasywal w
rozwi Nzani e

Y kartki naturalnie moUna przet asdwal komef
osoba ma rozwinNI pomysg osoby poprzednie
9|Strona
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Wt en spos-b otrzypnrua')epneydkeqetknqdyjcaykq';v\meajnctjuierj
Usvszystkie pomysgy zostanN uwzglndni one.

Pot aki e] sesji, wszystkie céntainymk i miejsecumi e s z
(flipchart) przechodzimy deunktu kulminacyjnego:prowadzimy dyskusje nadg a Sci wy m
rozwi Nzani em, wai Wst pige s hasikygsioeycii.

Metoda 635—0 d mi Braimvritingu

W technicebr ai nst or mi ngu kaUda cyfra jest symbo|
generuj N 3 pomysMetwdai 61§85 wymi thruita sin tyr
wypowi adane na ggos, | ecz spisywaneProoea pr z
podzielony jest na szeSi Arundo, w trakcie Kk
po trzy pomysghkaz wpjoN cfzoyrmmwlrar z osobie obok.
wygenerowanych zostaje ponad 100 pomysg-w (1

Etapy burzy mozgow

Przedstawienie problemu

Wymyslone pomysly

*Jesli trzeba
Pytania Osborna | — — ————"

t r - dtfpd/blogtrenerski.pl/wgcontent/uploads/2013/03/bm.png

-

Pytania Osborna koncentrujN sifA na zmianie poszcze
Pytania te dotyczN: nowego podej Scia, przys
wprowadzania now ¢ h el ement - w, zestCowi moUmaa mold g £ ink
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Zmniejszyl? ZastNpil? PogNczyli? Zaadaptowal

-

moUna zrezygnowal ? Czy moUe potrzeba wincej
METODA KULI SNI EGOWEJ

Pozwah §Nczyl pracin indywidualnN z pracN w g
stanowiska w grupie na zasadzie przechodzenia od pracy indywidualnej do grupowej w kilku
etapach:

Pierwszy etap to samodzielna praca kaUdego d

Podczas nastfipnego etapu pracuj N w parach, d

wczeSniejszego etapu i wybieral wsp-lne elem

W na

st e] cznSci dzi-®@x 0o b ouncyzcehs t mé S E dNg awc hpr &
powi nk

npn
s Xkajl ¢ joien cetery osoby. Na koniec zespc

PRACA NAD PROBLEMEM METODA KULI SNIEGO

{¢!'[9bLY9 2{tj[b9Dh { ¢! bhi

tr-dgo: oprac. wgasne
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METODA SYTUACYJNA

metoda sytuacyjnap ol ega na opisie kil ku powi Nzanych :
zgoUonN sytuacj fi,doja&crieezanwidNz anriieegro,, alab &kt - r yr
Azad i Aprzeciwod. Metoda ta jest szczeg-Ilnie
problem bardziej zgoUony.

=/ CELE |WARTOSC) ="

TT

MOZLIWE ROZWIAZAMNIA

SYTUACIA WYMAGAIACA
PODIECIA DECYZN

t r - ditfps:/lbrainly.pl/zadanie/1671998

MAPA POJECI OWA

Mapa mentalna (poj ec+mevtagd anapmz walnayjsNodav)wi z u
pewien problem przy wykorzystaniu rysunk: - w,

Abyst worzyl mentalnN mapfi, musimy zaczNi od
niego siel logicznych pogNcze® Dzinki tej nm
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w kwestii problemu. Dzieci/mjgodzieU uczN si
probl em:- w, oswojenia sifi z sytuacj N, zobr az
umi ej AtnoSci pl astyczne i | ogicznego mySlen
moUna wykorzystal W p-Ftniejszym czaapracgz czy
dzieckiem.
Jak rozwigzacé¢ probl em?
POMYSL
SYSTEMATYC,,
ZNOSC & REALIZACJA XOORDYNAC)
KONCENTRAC 4 NWWNOSC
JAKIE KOLEINE FAZy ? UMIEJETNOSC ORGANIZACII
o«l&a\ﬂesl MAPY MYSU ARCIA
GDIIE INAJDEPOMOC?  HELP DESK Go? s
COW PIERWSZEJKOLEINOSCI?  DIIALANIA C‘L‘ (g ELEMENTY poifs U'V’“‘G‘
O\Q‘.L@ ZADEK
e’{:PD )gWZIACQ .
N (5
BOzzE cavnnoscl e zADANA
TWOJA WEASNA
TAM GDZIE SIE DOBRZE CZUJESZ
gm;m' JySrEMATYCZNOSQ
tr-dgo:
http://1.bp.blogspot.com/ -ILTspQ78CLc/T8ZOWHSNI/AAAAAAAAAOO/tbeRZ2 TMRO/s1600/idealny
pomys%C5%82.png
Zabawy i gry przeciwko agresj.i pozwal aj a:
Y dostrzec agresywne uczucia i wyrazil |e;
Y rozpoznal ©przyczyny wSciekgoSci i agres]j
Y uczyl sin | epiej rozumi el siebie i I NNy«
Y opanowal oraz przezwycinUyl zgdgosSlI i agr ¢
Y budowal poczucie wgasnej wartoSci i sl
Y nawi Nzywall kont akty ni eagresywne,;
Y pokojowo rozwi'Nzywal konflikty

"E.Czernierowska] ak radzi i sobie z agresipldl iKapnpaemac ¥.p oNieczmnr
dzienni k-w regional nych i Fundacji grup TP, Warszawa
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Warunkiem udanego ¢éwiczenia czy gry jest postaranie sie o petny zaufania klimat w grupie. Mimo to
moze sie zdarzy¢, ze poszczegdlne osoby nie chcg sie przytaczy¢ do pozostatych. Nie wolno ich zmusza¢

do udziatu w zabawie, ale powinni pozostaé w tym samym pomieszczeniu w roli obserwatora.

Dobér metod, gier, zabaw, ¢wiczen dyktuje: charakter grupy, etap rozwoju poszczegdlnych dzieci, typ
zachowan agresywnych, potrzeby grupy i jej cztonkéw w danym momencie oraz zachodzace

wydarzenia. W przyktadowych scenariuszach zaje¢ przedstawione zostaty propozycje zabaw i metody.

W pracy =z ddiebmN moUmdo cpoyrkzeprajwadziprof il

wychowawczych opar t y na solidnej di agnozi e wy c ho
specyficznych cech osobowoSciowych (nadpobu
Pierwsze spotkaniema uSwi adomi | i whcwdgwaamleomczucila, do
sin pojawi gy, nauczyl otwarcie je wyraUal
uczuciami jest decyduj Ncym kryterium prljzy ok
sifh porozumiel

Drugie spotkanieuc zy r ozpoznawania Pprzyczyn nas|zej
powstaj N najcz nSciej wtedy, gdy potrzebly nas
spegni one. Poprzez zabawy i  wiczeni a nal e
zaspokajaniak ch usprawi edl i wionych potrzeb i rreal i :

Kol ejnet dana®wcka® konstruktywnych form odreago

na prostych metodach pracy z ciagem np.

techni ka Swiadomego napinaaifaii cobagaFn|liania
ASciskanie rNko oraz wydatkowaniu jej w post
AkNci k z§goScio (szczeg-Ilnie dla magych |dziec
 wiczenie z wyrzucaniem rNk do przodu,

kopanie wyimaginowanego przeciwnika,

paradoksalne wykrzywianie twarzy,

krzyk bezpieczny,

pisanie |listu pegnego akt-w nienawi Sci i agr
WalUnym Srodkiem zaradczym w minimalizowaniu
i ch poczucia wgasnej wartoSci
Ostatni po3wj & chbueceo Waersitu poczuéia wdasnej war
® R. Portman.Gry i zabawy przeciwko agresj Wy dawni ct wo AJednoSi o, Kielce 19
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Przyktadowe scenariusze zajec¢ do pr:

Scenariusz |

Temat bloku:

Moj a ztos¢
Temat zajec¢: Bez ztosci mamy wiecej radlosSci
Cele:
rozwijanie u dzieci samoSwiadomoSci wgalsnych
rozwijanieu mi ej it no Sc i rozpoznawania swoich gtan:-\
tworzenie okazji do budowania konstruktlywnyc
Srodki i mat eriaty wykorzystane na zajelciach
Ilustracje przedstawiache r-Une wuczucila, ka
(zamieszz one poni Uej)
kaseta z muzykN,
blok rysunkowy, kredki, pisaki.
Metody: Terapia zabawg, terapia gestalt| art
Przebieg zajec:
1. Rozpoznawanie uczuc
Wychowawca pokazuje ilustzacja ppzedsitawjaphMaot
Dzieci rozpoznaj N poszczeg-lne stany emocj on
Wychowawca informuje dzieci, UOe uczucia mogN I
pr-bfn okreSlesiNapr Xyjemnaczackta-re nie. Qchotn
pozostali je nazywaj N. Kt o odgadni e, zostlaj e a
2. Zabawa , Gra w karty?”.
Wychowawca podaj e przykg“n adgygyby Up yewt zafairlz e €€ n
pomocN kart z Abuziami o pokazuj N rodzaj uczu
Przykgady sytuaCJi: dosta@am sz-stkn w sjzkol e
mnie, nikt nieithcmabudhyepmnbdlsbhwdzaj N mi w n
3. Mal owanie uczuc.
Dzi eci rysuj N jakie wuczucia je ogarniajN, gdy
strach, bezradnoSi Kto chce wyjaSnia sw-j ob
u ¢ znalbardziej pozytywny popr zez zamal owani e, dodani g i nn
Trzeba spr-bowal np. ze Astrachuo zrobil |[Apewn
4. Opowiadanie pt. ,Bez ztosci mamy Wwi ecej r ad
Wychowawca czyta z podkgdadem muzyxdz oy ywmng Wi g
innN planetn, r-wnoczeSnie wykonujN one |podan
tej podr-0UOy naleUy dali im moUliwoSi =zaslftanow
przeUywali w trakcie tej podr . Oy.

Opowi adaBéez phosSqgi mamy Wi ecej radosc
Dzi si aj polecisz w podr-U samolotem marze@E i (
mi nkkie obicie fotela, koncentruj Nc sifn [na od
staje sifA corSaazmodg ®d Snoiderjysweae s.i.n. od podJoUa .
dostrzegasz w oddali nowe pl anet yniebie... Zieiggy s z c :
pozostaje daleko w tyle .. coraz mni eksSai, n
przyci Ngaj Nca cin do podgdoUa Przekralczasz
wyl Ndowal na nasthinpnej planecie, jesteS cdiekawm
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takie dzieci, jak ty planemypatygmi gpstbblnbagpi
oczy jJjasnymi, przyjaznymi kol or ami SN tdam don
[ zielone krzewy Wszystko jest takie spol
wysiadasz ..bi egni es z po minkki m, ciepgym podgoUOu
dom- w. zagl Ndasz przez okno ...nikt cin|nie
jak jedno dziecko m- wi coS do drugieige |[s{§-aw e
... Musiago to byl coS nieprzyjemnego ... a mo
prostu ich nie zrozumiago 2. W kaUdy bNdT ra
oddycha gwagtownie .AlL&cspkjaradgoonoesiwnpi @Saz
zatrzymuje sin, zastyga w bezruchu. Zaczlyna s
pguc i wy d mu c huj & wydech, sidecdhpvgdeah,wdech wydkehc..hl zaczyna
m- wi |, najzpi erivw htbgar potem coraz ggoSni ej pewl
zgoSci mamy wincej radoSci, bez zdoSci mamy w
spokojniejsze i bardzi e]j przyja¥ni pokapgpéajawi an
Widzisz, jak oboje sifn odprnaUajN zaclzynaj
upr zej mi dl a siebie wszystko jest w por z N
|l dziesz z powrotem sw gtor osnifie bs emo ltoot uby gM-pwa p r a\
zgoSci mamy wi Ncej radoSci z a p a mwigiokretme po| 0 s o |
cichu... i jeszcze kilka razy ... Wsiadasz do samolotu | eci sz z powrotem na
corazzwi ik pinkniejsza JesteS znowu tlut aj
zgoSci mamy wifncej radoSci , bez zgdoSci mamy w
5. ZakoinkkzrecONcy o uScisk ddoni po kringu i| okrz
zgodao.
© Kreatywne.Wrota.net
t r - dtips/kreatywnewrota.pl/wpontent/uploads/2016/10/IMG_0205.jpg
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Scenariusz Il

Temat bloku:
Porozumi ewamy si e

Temat zajec: Dobry kolega, dobra kol ezapnka
Cele:

tworzenie okazj.i do budowania konstruktlywnyc
rozwijanie umiejiAtnoSci nawi Nzywania kolnt akt
rozwijanie umiejntnoSci bezpoSredniego [ otw
Srodki i mat eriaty wykorzystane na zajelciach
Tekst opowiadania,

kukiegki,

farby, arkusz papieru pakowego.

Met ody: Terapia zabawN, Di alog terapeutlyczny
Przebieg zajec:

1. Zabawa Wit @amywa iok bDezzi ex<q - V\spacerUJN po po
nawzajem za pomocN gest-w bez ulUyw a [sg- w.
2. Zabawa ANiewi domy i przewodn |k(‘).

Dzieci dobieraj N sin dw-jkami Jedn z |[dziec

po pomieszczeni ue tpaakr,y . UeN)IerDIerIqu.y| nh unsni zzaufgi

Potem dzieci zamieniajN sifn rol ami
prowadzone?

yvpotrBélaujI}\Ia;krznyojga\lcmokazal SwWOoj emu
4.ZabawaAMoj e prawe miejsce jest pusteo.

gy
0z mowa prowadzqcego z dzikoqo nazywanga pn
e d

przy

Uczestnicy siedzN w krfingu ciasno obok siebi
ne

Osoba, kt-ra ma to wol
prawe miejsce jest puste i zapraszamdu....

mi ej szcaeb apvai Moje wji eNjc :

Osoba zaproszona zajmuje wolne miejsce,| a za
stronie. NaleUOUy zadbal o to, aby kaUde |[dziec
5.Opowiadaniept . ASwaéna so

Wychowawca czyta dzieciom opowiadani e. Po za
spr-bowagy przedstawil treSi w formie ijnscen
rozwi Nzanie probl emu i przedstawil je z| wyko

Opowi adanmuet ma .s g waS"

Maga sowa | est smut na, poni ewaU nie moUe 1z«
Djugouchy zajNczek chciagby jej pom-c. |Pyta
obudzi i w pogudni e. Sowa pgaczrg lisek znajdujgu , b «
rozwi Nzanie. UwaUa ,Ue sgoEe powinna |[zakry
sgoEem i z chmur N i WyjaéniajN, 0 co ¢chodz
bardzo dzifAkuje swoim przyjaRadd&mh zai pjo mdd e
6. Zabawa AObdarowywanie sifi prezentamilo.
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Wszystkie dzieci zapisujN na karteczkach sw
mi eszane. KaUdy umzies$tnizk ilnoyum eijle snmd jz2 i m
jaki S bardzo osobisty prezent dla tej olsoby,
-dlaKastPomogn Ci dzisiaj ,w odrabianiu | ekdgji, ¢/
-dlaKrzysiaPogram z TobN w bierki, Dar ek
Czytamyjenaggos, a obdarowane dzi eci dzifnkuj N. O
rzeczywi Scie zostal zrealizowane.
Podsumowuj Nc zajfncia naleUy zapytal; jak czt
dzieci, kt-re otrzymagy prezenty.
7. Zakei®clzseknier kao. Wszyscy uczestnicy |[stajN
dgoni ni ewidoczny dla innych), kKt -ry musi |
puSci ga. Osoba zaczylnsakjiNecrak fiw ypprozwyijaad¥an i s gpouwsaz:
powr ci do .mych r Nk
Scenariusze do pracy z mtodzieza

Scenariusz Il

Temat bloku:

Czym jest agresja
Cele:
zwi fnkszenie SwiadomoSci na temat:
agresji, analizy przyczyn zachowa@E agrejsywny
poszukiwanie sposob-w przeciwdziagania |agres
uSwi adanioalziie Uy r - UnorodnoSci zachowa@]|lagr es
jakie wywoduj N one skut ki u ofiar?,
| wiczenie umiejfAitnoSci radzenia sobie z| wgas
skgonienie do refleksji nad swoim zachojwani e
Metody:pr aca w gr up ac hcaindywidualaa, dalogterapautyczny,rterapia
zabawN, terapia gestalt
Pomoce:kartki papieru, pisaki.
Przebieg zajec:
1. ProwadzNcy proponuje, aby wszyscy oplowied
tygodniu.
2Burza m-zg-w: AZ czym kojarzy nam sifi [sgowo
ProwadzNcy zapisuje na tablicy sgowo Aalgres]j
swoje skojarzenia z tymi pojnci ami Ws zlyst ki
3. Dialog terapeutyczny:A C z yeshagjesja i przem@co
Praca na forum grupy: ADlaczego mgodzi l udzi
stogpujzemoc? Jak reagowal na agresywne zaczer
MgodzieU zgdjasza swoje pomysgy
4 Cechy ofiary i agresora”
Dzieimyobecnych na 4 grupy. Dwie z grup prlacuj N
cechami agresor a. KaUOdy zesp-§ rysuje njla pap
odpowi ednie cechy. Na zakoEzenie [ wi dhzleni a
5. Praca na forum grupy.
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Grupn dzielimy na 3 grupki KaUOda grupkla dos
dane zagadnienie, nastnpnie omawiamy tol na f
PytanmACo czuje ofiara agresji? Co czuje agres:
6. Podsumowani e: rakacgmystuwpgiyw przeUywanyec
czgowieka? Jaki jest wpgyw zachowaE@gespaesywr
rodzi agresjn, agresja niszczy rel adjen,dubdar z
roln w przerwaniu agresj.i maj N Swiadkowi e. b
agresji, aby na Swiecie byJgo mniej przemocy.
10.,Mowa <ci at a” .
KaUOdy otrzymuje kartki, na kt Inyé gawstydzpny,s a ny
wystraszony, obraUony, wSciekgy, wesodgly, S
zamyS| oinkyt -irtyd .mu s i pokazal . Naturalnie |kartk
zostal rozdane w kil ku jednakemzvweych iecgzydmnpwar
Po kaUdej demonstracji obecni pr-bujN odgad
koniec we wsp-Ilnej rozmowi e dyskutujemy na
r-Une stany emocjonalne. Jzankaii do raxpoznan@m? Jekies N §
uczucia wyraUane sN w podobny spos-b, tlak, U
11.AWSci ekge poczNtki zdaniao.
Grupa otrzymuje kartki z AwSciekgdymi o |poczN
siebies a me g o . Nastnpnie doko&® zenia zdaE& omawi a
Zdania te mogN zaczynal sifn na przykg ad w ta
Kiedy jestem wSciekgdy, wtedyé
M-j kolega zgoSci mnie, gdyé
Najbardziej zgoSci mni e, gdyé
Kiedy inne dzieéi mnie zgoszczN,
Ci Ngle muszné
M- j tata m:- wi kiedy inni mnie denerwuj|N, wt
Moj a mama m- wi kiedy inni mnie dener wulj N, w
Kiedy inni sN rozzgoszczeni, wtedyé
Doko®zenia zda® sN por-wnywane i omawilane g
aktualnej sytuaj i w grupie. JeUeli wystfAapuj N Konfli
zastanowienia sin nad nimi, pomaga teU |znal e
Na koni ec: grupa podzielona na zespogy. é
nal elagbbiy,zby przeciwdziagal agresji w domu
Scenariusz IV
Temat bloku:

Agresja |ej i stota, przejawy i slposob
Cele:
poznawczy poznawani e definicj.i agresi| : rodgaje
przejaw-w, atrybut - - w i sposob-w radzenija sob
wychowawczy pobudzeni e autorefleksji, ksztagt owan
ksztagtowanie zrozumienia i wyrozumi agogSci |
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tworzeniu Komuni kacj i mindzyludzkiej, ksztagtow
spogecznych, dostrzegani a Tr-deg agresji,

mechani zm-w radzenia sobie z agresjN orlaz ga
o pi e ki fEspokpjenie potrzebwy mi any wdasnych mySI i i p O (
grupi e oraz wzajemne,j wsp-gpracy. St worzeni
samoakceptacji, poznania i rozumienia siebie.

Metody: pogadanka wstnpna, di al og dce plastycena)t y c z n
arteterapia, terapia zabawN, burza m-zg|l w.

Formy: indywidualna, grupowa, zbiorowa.
Srodki dy:dadkuJe zanrek usze biagego papierul kar
karteczki, tablica kor kowa, pgotovwersak historia ma z a
relaksacyjna.

Przebieg zajec:

Zajficia odbygy sin w Swietlicy Srodowi|skowe
przebiegu zajnl. WyjaSnia dlaczego ten |temat
co dzie® musiimy, sabyenasné Nkomdakty z |inny
Komuni kacja mindzyludzka | est bardzo waUna,
np. w Swietlicy, w szkole, domu, dlateglo dzi
si A pr zceg arwd jawa hni ej sze jak sobie z niN| radz
w zajficiach, wyraUania wgasnych opinii,| pomy
1. Prowadzagcy proponuj e mt odzi ezykt zawa rdcoitey c
zobowi Nzania, Ue mgodzi eUa bthadkzUee naiket ymnae rny
nawzajem w trakcie wypowiedzi. ProwadzNcy poc

ma zgych odpowiedzi. 3 )
2. Wychowawcawy j aSni a, Ue zodegra dwieisdemki migto-drzé elJiid N d ¢

przywitania. Wybiera dwie odoy do odegrani a scenki. Wyj aSn
zadanie. Jedna osoba odgrywa scenkni nr 1, Z
mgodzieU na dwie grupy i prosi, by pierwsza

grupa przywitanie n2.
a) Scenka nr 1

Wychowanka przychodzi do grupy trzaskaj Nc d
wyraUaj Nca agresjn, niechni brak uSmiechu.
b) Scenka nr 2
Jest juU odmienne od pierwszego. Wychowanka
wita sin ze wszystkimi, pyta o nastr-j grjupy.
ProwadzNcy rozdaje pierwsze,j i drugi ej grup
napi saga jak przywitanie nr 1 wpgynngo|na i
takUe prosi ochhapamamo ez y aike napgdgynngo przywi
kaUdN z grup, o odczytanie i komentarz, tegec
tablicy. Wychowawca uSwiadamia wychowank: - w,
komuni kacjliudmkinegjzy | ak walUne |jest stwor zen
3. Definicja agresjii praca w grupach.
Wychowawca prosi, aby kaUdy po kol ei podag
Sgowa zostajN zapi sane na atsalpindy. kBRr awaad zdNcs
tego, czym jest agresj a. Na koniec wychowawc
na tablicy.

20| Strona

LIDER PROJEKTU

Wojewddztwo Podkarpackie - Regionalny rodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
3 17 747 06 00 Ffax. 17 74 2-mail: sekre 3t@rops.rz

PARTNERZY PROJEKTU




" . .
Fundusze i "\a Unia Europejska
Eu FODEJSKIE 3 ‘ H Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj s

¢¢¢¢¢¢¢¢

Projekt Blizej rodziny - szkolenia dla kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020

4. Rodzaje agresiji. N
Wychowawca daj e karzteesdaznkik,o mo ma-génych ko

przejawy agresji [ prosi, biya gwseps-jIfin ifei zuygcozChyN
wer bal nN. Nastnpnie prosi o doczytanie
r-Unicagqpi éadgh fizycznN i werbal nN.

5. Odgrywanie scenek

ProwadzNcy dzieli uczestnik-w na dwie g
zastanowi | sin jak zachowuje sin osoba

wychowawca: Dziecko podchodzi bi er ze bez pytania tw-]

Nastfnpnie naleUy zaprezentowal je na f
odbywa sin dyskusja na temat: C 0 C eichurag
m-zg- w.

6.Dyskusja nasfijermat ,agr

Wychowawca dzi el uczestnik-w na dwie grupy
grupa napi saga skut ki agresji, a druga
przedstawienie tego, CO napi sagy ematparaazyn
I skutk-w agresj.i

Sposoby roztadowania agresj.i

Wychowawca prosi, aby wychowankowi e za
pytani e, jak moUna w pozytywny |l ub neu
NastiApni e kaUdlyo ptoadbc hiocdy i pisze swoj N wgdasn
sobie z agresj N.

Przykgadowa | i st a:

Sgucham muzyki ;

Rozmawiam z przyjaci- -gkN;

ldi na si gownifn |lub pobiegal:;

Wsi adam na rower | jadn w sinN dal;
Wyciszam sin.

7 Motylek.

Wychowawca prosi,lay kaUdy z wuczestnik-w spr-bo
wobec kogoS |l ub wobec jakieS sytuacj.i
przekazywag sobie kolejno (symbolicznie
odczucia.Ostathia os - b podchodzi do okna i wypuszcza
8Cwiczenie relaksujagce.

Wychowawca podkreSla jak destrukcyjny |w
wychowanki, by staragy sifn zauwaUal swol
agr ePsrjorwadz Ncy prosi, wychowanki o zamkini
mgodzi eUy opowi adani e, kt-re ma na <celju
napinci a, emocij i, zrel aksowani e. Hi stjoN,
zachnca do zwalczania w sobie zgoSci
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Jak budowaé¢ swayjsaubbyytet wychowawco)

Autorytet: presti U, powaga, wpgyw, znaczenie, 0SO
Przygotowani e wychowawcy do pr aovggi. Roziosny c h o w
jego wyksztagcenia, wiedza teoretyczna oraz

moUe wykorzystal w pracy z podopiecznymi
Autorytet a kompetencje wychowawcy

umiejetnosci
merytoryczne

WIEDZA

P

. L\ / - kompetencje
umiejetnosci |

wychowawcze WYCHOWAWCA 'Y Moraie o
5 OSOBOWOSC

Z
KOMPETENCIE
z
AUTORYTET

J—

umiejetnosci
komunikacyjne

realizacyjne | .
\ interpersonalne

tr-dgjgo: oprac. wgasne.

umiejetnosci

Wychowawwa wpgwychowanka w wielu r-Unych dzi
wychowawcze. Oddziaguje na wychowanka cagN
dziagani ami w r-Unych sytuacjach. Na budowa
c z y n n Pokistamy.autorytetu wychowawcy (cech jego wzoru osobowego):

1.umi ejAitnoSi nawi Nzania kontaktu z mgodzi e

2. czynna sympatia (wychowawca jako przyjaciel i doradca),

3. poszanowanie godnoSci ludzkiej uczni a j e

4. kredyt zaufani a,dajraokdanh pmogwidrznie¥my ob

5. sprawiedl i woSI,

6. zgodnoSi pomindzy sgowem a posthpowani em,
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7.niezawodno§i, ni em- wi eni e Ana wiatr o,
8. wymagalnoSi i surowoSi

Typologie autorytetu (poUNdane/ prawdzi we i

Autorytet wynawd Insjpgawj Ncy i konstruktywny w
kt -rych cieszy sin on uznani em. Jest on ni e:
cieszNcy sin tego typu autorytetem, mobil i z

dziaga®& eaxinal mympiowzZa wgasny rozw:- j

Aut orytet weeamredwalniya ul eggoSi i nnych os-b i
spowodowane odczuwanym podziwem i uznaniem
charakteru i wy zknoanj see kwwernttonS cei ,r ekatl -irzeuj e cagy
Jest to typ autorytetu niezwykle wskazany

socjalizacyjnym, gdyU mgodzi l udzi e potrzeb

zgodnie ze swoim kodeksem.

ISOCRERVRRNENN | vayr pzgnyi vaa azxz ywy g - rowanych ambicji |

taki pragnie podporzNdkowal sobie wychowank:-
nakazy, perswazjn, nie ma tu miejsca na dysk
B zocsvonbeat rveynwi era wpgdyw na innych z 1
pozyciji, ni e przymiot-w <charakteru. Wy cho
posgusze@E&stwo i podziw tyl ko dl atego, Ue jes

Z pedagogicznego punktu widzenia najbardzief ppgdany | es't autorytet
wewnetrzny. Ta para autorytetdéw nazywana | es

I nnym przykgadem autorytet . - w epistemalajizznywy c h m (
deontyczny.

Autorytet epistemiczny (znawcy, intelektualny) posiadd go osoba o rozl egg

wiedzy z danej dziedziny, zasguguj Nca na poc
Osoba taka jest kompetentna zawodowo, gdyU v
CO m:- wi [ robi

M. Bghndatongeka yr owoSi w gr ariiEdadklctiaktiu Di al ogd 1996 nr
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Autorytet deontyczny ( przedjodgomreesgo)rezul tatem pegdgnione
wykonywani e polece@& osoby obdarzonej takim
urzeczywistnieniem wasnych®®pragnie® os-b po

Autorytet moralny (osobisty)i pr zej awi ane cechy charakteru i

zwykl e potrzebuj Ncych powoduj N, Ue osoba zy:¢
to wz-r postnpowania moralnego. Jest to nie
gdyU podapiNeogmiomme korzySci z obcowania z t
Autorytety te zwykle przenikajag sie | ni e wy

wewnetrzny sa bardzo wazne w pracy z dzi e mi

Uznawanie autorytet -w pradei wvyechawa uk i ve/runkn
wartoSci i kierunki wgaSciwych dzi agaG, z a
zachowaniom. Wychowawcy bnAndNcy autorytetem d
wiikszy pephdywywny osobyautprgetdhawi one tegoU

Autorytet nie jest nam dany, nie otrzymuje
nauczycielem, dyrektor em. Aby moUna m- wil 0
mi ndzy dwi ema osobami, czyli tosobndr kg Nyrak
pierwszN podziwia, darzy szacunkiem, uzlnani e

Autorytet wyclhdbwawcy zalezy
Y doswi adcoenrzi@anna praca w plac-wce wzbogaca
wychowawczych oraz repertuar podej mowanych

Y pet nirobhiefne dziagania podej muje wychowawca
terapeuta, pedagog.

Y postawy szacunku i sympatii dla wychowankd wi icej moUna osi NgnNi
j eSli czuje on akceptacjn i zainteredowani
sin zachowuj N przy wychowawcach, kt-rych n
lubiani.

Y atrakcyjnodci wtasne,j o r a zi wyrcohwoawdazwocnay,c hk tp-rr
duUo do zaoferowani a i ciekawie organizuj e

Ypedagogiké , s. 24.

11
I. Wagner,dz. cyt.
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Y uczestniczeniawwyda z eni ach wa z niygdhwychdbwawcdjest e ¢ k a
zainteresowany | osem dziecka, wraz z nim p
zrozumienie dla sytuacji rodzinnej i losowej wychowanka, wtedy jego autorytet wzrasta.
Staje sin on dlare¢zmo&dnaspbNiwaldyN, wftasne

Y czynni kow osoilmswdhOan pweywnly m si ebi e gat wi ej
ni U uleggym. Wychowawca, kt-ry sam ze sobN
dobrze oddziagywal wychowawczo.

Y sposobdéw oddzi at y wawstosunku gocghupywiadywddnagngcb.

Mi arg autorytetu wychowawcéw je&t postawa wy

O autentycznym autorytecie wychowaweyno Uemy m- wi |, gdy:

Y prez
dobr
Zewn

ent owane przez wychowavwedr®, ispwdrtcaddie
owol nie przyjmuje za swoj e. Ur uchami a
ntrzny dNOUOnoSi do podej mowania aktywno
wartoSci

Y podporzNdkowani e wychowawc ylomindcje a avyznanik a z

zaufania i podziwu.

Budowanie autorytetu to:

Y tworzenie w SwiadomoSci dziecka pozytywnyc
np. jest mNdry, duUma wiiem polmegaly, modna
rozwi Nzywal trudne zadania, itp.

Y ksztagtowanie u dziecka wobec tej osoby em
zainteresowania, szacurlRu

Budowaniu wgasnego autorytetu sperzyjaj N nast

Y jasne przekazywanie norm

-

Y brak akceptacji dl a zachowa® agresywnych

Y sprawiedl i woSi

2TamOe.
¥pedagogika red. B. Milerski i B. $liwerski, Wydaw. Nauk.
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Y pozytywne wzmocnienia

Y model owanie pozytywnych zachowaE
Y cierpliwoSi
Y skutecznoSi

Procedura utrzymywania autorytetu w sytuacjach trudnych
Nazwij problem. Roz wa U, cyz ymotnoe ndabrUeby sif tN spraw
danej sytuacij i masz czas dla tej sprawy, cz
maj N warunki do zaj mowania sifn niN. SprlawdT¥
ma charakteru restrykci , domi nacj i, uUOycia wgadzy, czy
sprawy.
Opi sz sytuacje AMiazdcenieajjecstjed&Sjci e zdeher wo
Tl AWi dzn, Ue nie chcecie wsp-gpracolwal o
Wyraz swojemstwwabNowbskgm, co dla ciebie |osobi
niej czujesz tznJA AtUyevamNcskdmpniakaje w tak
UOeby sin to zmienidgoodo, ATa sytuacja przleszkes
Dbaj o sp-jnoSi komunikat-w werbalnych |[i ni
kgamie. Dzieci szczeg-Ilnie dobrze czytalj N ko
Sprawd z, czy dobrze Zrozumi at®p:- jmat ynmay Szparc:
perspektywy dlzaceze&kpo TpwaijyasS!|s wgSesuizasady bialogw i | e
mot ywujacego (zagaAdnnaileinziuej Nmr ch§N syt uacj i,
dziecka. WyjaSnij ambiwalencjn zachowa@ dzi e
dziecko o weryfikac n , np. ACzy dobrze rozumi em, Ue zde
teraz mamy kgopot o.
Zaproponuj dzi ecku wspol ne poszuki wanij e S
problemu. Nie ponaglajZapr oponu|j i nny moment , w kt-rym
spa wy . Odraczaj Nc rozwi Nzanie sytuacij.i rudn
sgaboSci, a jedynie tworzysz sytuacj ., w Kk

“W.Kozak, Nauczyciela, poADyereekwgrsBgkogyo 2002, nr
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Jak radzi ¢ sobie z agresja werbalna

Agresj a pdegaonark@wani u szkodl i wych bod¥c-w we
osoby. UUyte Srodki wywogujN Ink, niepewnof
spojecznoSci, mogN stal sin przyczynN ostrac

Agresjaashawsgowny moUe pol egiall, nat ga odemii w,

zapowiedzi N przykrych konsekwencji, jakie oc
z wol N agresor a. MoUe teU przybieral post a
swobody i uprawni e@® przysgugfugmMmy¢lestdaneijl
fagszywych informacji w celu wprowadzenia w
W Srodowi sku wychowank-w czisto wystfApuj NcN
poni Uaj Nce: wySmiewanie, kpiny, zgdgoSliwe uwa
wygldNgdaby atakowanej. DotkliwoSi tych agres|]
Rani N one, bowiem godnoSi osoby bndNcej atak
Agresj N sgownN jest teU rozpowszechnianie
obmawi ani e, pepnt EpwdonheszekhelJ coraz cznScie

w cyberprzestrzeni (hejtowanie)

Najistotniejsza kwestia przy umiejntnym r ad:
umi ej etnos¢ wypr acowa rsamdkomrolini ch mechani zmow
Samokontrolaj ednym z el ement -w terapi.i kontrol z ¢
Naj waUni ejesnziee zpaogzonbel niié¢ 8i e sprowokowaé

Sytuacja stresogenna rodzizyfanug¢ 2e $miae jp ogrtiad

mySli i negatywnych emocji, kt-re towarzyszN
Gni ewne mySli i wuczucia moUna pr - -bowal kontr
1.t gumi enie agresywnych mySIli (gdy staram si
2.poprzez zarzWNoBSaniNe oidezeaawaynwego gni ewu (gd

Auspok-j sinoe, Anic sifn nie stagoo, Awyl uz
3. powstrzymywanie sin od wybuchu i/l ub okazy

czy zachowa® agresywnych wobec prowokator a

®M.PeisertFormy i funkcje agresj iWywerwnd lcrt ejjo, Umri -wea styyt ped luo
Wr ocgaw 2 0104 , S . 172
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Przykt ad:

Umi eparSddzeni e sobie z dokuczaniem stownym
Kroki:

1. Zatrzymaj sifn i pomySI

2. Powi edz odwaUnym ggosem: APrzesta@ prosz
3.0dej d¥

Komunikacja defensywna A Komunikacja niedefensywna
komuni kat p okwti - nrnyi cShmy komuni katy przerywa
doSwiadczaj Nc at a
Y Co ty m-wiszé Y Przykro mi, Ue sin
Y Jak ty sifn do mnie |Y Wr-cimy do tej rozm
Y Nie, nie jestemé Y Naprawdn?
Y Nie, nie zasguUyganyY Aha
Y Jak moUesz m-wil o |Y Rozumiem.
Y Dlaczego ty zawsze..? Y To ciekawe.
Y Dl aczego ni e molY To tw-j] wyb-r.
porozmawi al ? Y Nie wNtpin, Ue tak
Y To jaki S absurd. Y Krzyki i gro¥fby do
Y Nie to miagam/em ndY Ten temat jest poza
Y Ale przecieU obiecdY Nie ja zaczynagam t
Y Ja po prostu pr-bovY Branie mnie na |lito
Y Ja nie chciagem/ amdy wWidzn, Ue sifn zgoSc

Jak tworzy¢ kontrakty z grupag wychc

Kontrakt wychowawawyewningrzazpy dokument , kt -ry
waUne dl a Sprawnego funkcjonowani u grupy.
konkretnej grupy i przywogywany szczeg-Ilnie
Wsdne wypracowani e kontraktu sprawi a, Ue

A

wsp-gdecydowania o tym, co sin dzieje w grup

Wsp:-Ilnie ustal one nor my sguUN rozwoj owi

poszczeg: |IKoyndahh aks: - lbuduj e odpowiedzialnoscé¢ w
zrzuca role lidera, ktdry proponuje gotowe |
wychowawca ma |l epsza mozliwoéé po¥nania swoi

®E. Czernierowska) ak radzil sobie, zKamgparsij&l d§ p opfrezcezmmoac Nd z i e nn

Fundaciji grup TP, Warszawa 2006.
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Czego kontrakt powinien dotyczyl ?

Zagachi eni a ujnte w kontrakcie bndN zaleUagdgy c
dzieci mgodszych priorytetowe okaUN sin kwe
przer w, dl a mgodzi eUy na pewno waUniejsze
posanowania praw, sposob-w rozwi Nzywania konf

Mozna wyznaczy¢ nastepujagce obszary budowy Kk

Y stosunek do obowi Nzk-w szkolnych
Y relacje: wychowanekychowawca
rozwi Nzywanie konflikt. w

—<\

Y integracja grupy

W kontrakci e nie ujkujeey sNydhUz agaedmil @@,an
regul aminy. W kontrakcie | epiej skupil sin n
dziagania podejmiemy, gdy w grlipie zaistniej
Kolejne punkty kontraktu to efekt negocja i wy c h o wa wiykluczone &, sapyo g u .
wychowawca podawad got owN we Wyjcrh okwantcraa kmtau wd

ewentualnie przypominal O zapisach statutu
rozwi Nzania. JeSlniowkeqgntgraukpti ep o wsotwaijneni v my r &
zastanowil sin, czego oczekujemy, Ueby w kIl ¢
tym zakresie oczekiwania uczni - -w i wychowawc

JeSl i grupa juU istnieje, war lasyimategppdstaviee | s i
sformugowatowwaons&i kontynuowal a jakie dziag
sin nie wudaje.

Jak pracowaé¢ nad kontraktem?

1. Podczas pracy nad kontrakt emmawear tga uzpays twoysnoy
[ zapd skugrNt nach zachowani a, kt - re wedgug n

-

j N utrudniajN. ZapisujN wgasne propozycj e

Y"TamOe.
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2.

Kolejny etap to praca na forumpr opozycj e zostaj N spisane
arkuszu. W trakcied y s k u s j i wychowawca i dzieci/ mgo
zasady. Zapisujemy je i wieszamy w widoczr

ozdobi N je rysunkami

Jak powinien by¢ sformut owany kontrakt?

1.

Przede wszystkim pd&wilrkiaennaj anaiUeri &) szykcko d
Jhzyk kontraktu powinien byl moUl i wie pro
kontrakt bndzie brzmiag, ile to , czy |jest
W kontrakcie uni kjaimyi sge@kaz cwwariemtekyjamaymi a st
innych za odmi dnenpe e pogaAatpdjysearly Arawo inny
odmiennego zdania. Kontrakt powi ni en zostal zaak

wychowawcn | wsoray wZedstavaony radzicom podceas zebrania.

Realizacja kontraktu

1.

2.

Nie wystarczy spisal kontraktNalie Owy veii ais idio
czisto odwogywal
Kontrakt nie jest formugowany raz naezawsz

l ub, Ue nie jest skuteczny, trzeba go mody

Zasady dotyczace kontraktu

-

Y

Y

zanim wychowankowi e spiszN kontrakt, mu s
obowi Nzuj Ncym w plac-wce regulaminem, kont
tworzenie kontraktu wartp opr zedz i | analizN tego, co L
wystipowagy problemy, co sin udawago r o0ozwi
w tworzeniu kontraktu muszN bral udziag ws
nie ma gotowego wzorca kionitmmek taua § Kheddiaa gs !

prawi dgowego funkcjonowani a,
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0

Y przy tworzeniu kontraktu zadajemy sobie dwa kluczowe pytania: czego jako grupa

oczekujemy i jakich®zachowa® nie akceptuje
Kontrakt grupowy (przyktadowy s$cena

Cebustalenie zasad panuj Ncych na =zajnfncialch/ wa

Mat eri attaybl i ca/ fl i pchart, arkusz papieriju, fl

Sciann.

Efekt: karta z wypi sanymi zasadami znajduj|Nca s

przez cadgy zajasl tswankaCE

Metody pracy: dyskusja grupowa

Opis ¢wwygyebkbowawca prosi wychowank:-w o0 sjugest

panowal podczas spotka@ zajil i zapisujle kaC

i zapisuj N swog¢learpcoiney.s Wy cnhao wlalwicm mo Ue| 1 - wi

wychowanka o doIAoME(yzernalzeermdcaznuHa sin dopbrze

oczekuj feéa.pa sywal te oczekiwania na tabllicy.

Przykgadowe egugy pracy w grupie to

bi erzemy aktywnyacthZ|ai w warszta

jestesdmy punktual ni

wspobébtpracujemy ze sobag

jestesdmy wobec siebie szczerzy

nie ktamiemy

mamy prawo do wtasnych pogl ado

jestesmy dla siebie zyczliwi, wzajemnle si e

jestesmy dyskretni

neoceni amy innych, nie wy$smiewamy ich pogl gd

nie zmuszamy nikogo do wypowiedzi

nie przerywamy sobie

nie krytykujemy wypowiedzi innych

Po zapisaniu wszystkich pomysg-w nastnpuje

wychowawca wustal a, czy powinny sin one zZna

zaprponowanych przez wychowank:-w, a mni e] pr ze

nie powinien osNdzal propozycji, tylko |po pr

Dla urozmaicenia moUna przyjNi nieprawddedb

formi graficznN.

8K.Vopel,Od st - p, dWy dgajwmi ct wo JednoSi, Kielce 1999.
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Met ody, techni ki =zastepowania agr

Trening Zastepowaihimat dAda egpryddwani a agresy
mgodzidkeslty t o adaptacja do p Adgredsionc Replagemenu n k - \
Training (ART) opracowaneggpr zez Arnol da Gol dsteinca I ]
koni ec | at 70. USA. Met od a, na Kkt -rej opi ¢
spogecznegA uitmzegryi amaiwi.anego programu uznal
wyuczone i tylko poprzez ucmee e zachowa® alternatywWych m
podej Sciu tym okreSlone sN podstawowe Akroki
spogecznej [ i ch wypr - -bowanie podczas odgryw

ART od 1987 r. program | e snteszkothynai Pomad R0 imycla me r y
krajach. UOywany j est j ako podstawowy pr o
alternatywnycho w USA. W Szwecj i (ART) uUOy
przemoc wobec dzieci, oraz w-wesbDoprntezaepi |
program (ART) pozwala uzyskal trwagN polprawhn

Trening TZA

TZA

uczenie
umiejetnosci

wychowanie profilaktyka

tr-dgo: oprac.D.wW¥asne, Kl aDpopdEskm A. Wi hcek
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U podstaw metody Treningpr Zakamamiwa,ni a U Ago

przyczynami agresywnych zachowa® deficyty do

Y umiejitnoSci kontrolowania wgasnej impul sy

Y nieznajomoSci lub nieumiejfAitnoSci zastosoy
(umi ejntnoSci prospogecznych),

Y niedostat czny rozw- | my Sl enia moralnego, kKt -r
ni epoprawnych zachowaGE.

Podst awowy mi zal et ami omawi anej met ody, a

progrmmaaeay z agresjN jest m.in. moUQmiiekoSI za

o r-Unym poziomie agresywnoSci i doSwiadczen

Do najwaUniejszych czynnik-w naleUOy:

Y doboér uczestni kéw i, lkitc-zrbaa pcozwionnnkad w igerzuyply
os-b. Wabiye kjad®sity, m- gg akt ynkraiceh U c 2d g tznyimy awy
dla siebie informacje zwrotn€a zdg gr upe powinno pr.dedeadzi ¢

prowadzi gruphn, obserwuje co sin w niej d
oraz kieruje zachowani ami uczasdgani k; wmubby
nich bardzo skoncentrowany. DIl atego potrze
uczestnik-w, pomaga im w odgrywaniu r - | i
Yliczba i <czesiedhNwasné ejsesnoSi prospogdecz
podczas jednej l ub dw-ch sesji, przeci ntny
ni O dziesinl tygodni, przy dw-ch spotkani a
WYy nos. od 6 miesincy do nawet 2), Waraktydew z al
najcznSciej sesje treningowe trwajN 10 tyg
Y dtugo$é trwania s@zsg9d tir wacrhi al oskeasljiiz awg haa s
godzin Dl a dzieci mgodszych lub silnie na
kr-tszy.ajSual az dlor zzesgami, tablicN i dobryi
spok-j oraz sprzyjal koncentracji na zadan
Y motywacja i wybor umiejetnosdaliepaosipdteregmn
zestawu umiejnintnoSci i kzautzesinikami@reningu w | aki e
Y opracowani @. recewiugy npunktualnoSci, posza
odpowi edzialnoSci, aktywnego sguchani a, e
OyczliwoSci, Y“samonagradzani a
YD, W-jcik, K. Eruarpaadgsak,a,A.Ewdilfucaeck a programu Trening
programu korekcyjine dukacyj nego Dul ut h. Rapor tmizarbua dapE aewnipe dlyic
Warszawa 2015, s. 658. H.Gasiu,LTeor i e emocj i [ mot y wa c, jWydawniwaz wa Ua n i

UKSW, Warszawa 2012.
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Istotapr ogramu TZA skgada sin z trzech obszar - - w:

1. Treningu umiejetnoddkdzi agywa INeeef g mcyycthy u mi
spogecznych (aspekt behawioralny);

2. Treni ngaddziod@ymau jtNcuedgnoo Sci  kontroli zgoSci
3. Treningu moralnego rozwojuoddzi agywuj Ncego na wzory myS
kognitywny), trening ten e st pomijany w przypadku eduka
szkolnym¥®.

W nawi Nzaniu do podstaw programowychrzeechr eni n

zachodzNcych na siebi.e k-§, jak na rysunku p

1. Treni ng umi_ ej et noskcti- r g p optoepcrzzneyzc h model owan

i nformacje zwrotne, generalizacjn [ trans
rozm- w, przekonywaoc aj pomsgania, oapomkUe
uczul, radzenia sobie z niepowodzeniem czy

Trening umiejB0nw&eznyobepmuppetnascumizjny mios

moUna sklasyfikowal w szeSciu grupach:

7z

Y podst awowe umiej,etmpsSciprcowadzezine rozmowy,

m- wi eni e kompl ement - w, gratul owanie komusS;
Y zaawansowane umi e jnme tproszénie i 0 penoQ | peepm@seanie,
instruowanie, przekonywanie innych;
Y umi ejetnosdci emocjonal ne, (npdzwy'raUepbé,eS\z
radzenie sobie z czyimS gniewem, zgoSci N,
Y umiejetnosdci alternatrnypvne powoabgeacn i & g riensnyim,

odpowiadanie na zaczepkiegocjowanie;

Y umi ej et nosci ,np.cadzemecsbbie z Isytiemeoguszczonym, radzenie sobie z

~

oskar Ueni em, reakcje na niepowodzeni e, rad
na stresuj NcN rozmowhn;

7.J.Morawski, Treni ng Zastnipowania Agresj i winstywmtkAmifydarkzawa pl ac
2004.
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Y 7

Y umi ej etnos$c¢, nplzaadowsarden grgc z y n probl emu, okr e
mo Ul i woSci , stawi ani e cel - w, podej mowan
rozwi Nzywanych probl em:- wo.

Grupa umi ¢ Nazwa umiejetnosSci

I. Podstawowe
umi ej et n{
spot eczni

Sguchani e
Rozpoczynanie rozmowy
Prowadzenie rozmowy

Zadawanie pytaGE
M- wienie dzinkujn
Przedst awi ani e sian

Przedstawianie innej osoby
M- wienie kompl ement - w
Proszenie o pomoc
PrzygNczanie si
Udzielanie wskaz: - wek
Przekonywanie innych

Wykonywani e pol ece@E
Przepraszanie
Poznawani e swoli

Il. Zaawansowane
umi ej et n{
spot eczni

¢

. Umi ej et n

N O

C N
—

c
emocjonalne WyraUanie swoich u
Rozumienie czyichS uczul
Radzenie sobie z czyimS g
WyraUanie sympatii (migof{

Radzenie sobie ze strachem

Nagradzanie siebie

ProSba o pozwolenie

Dzielenie sin

Pomaganie innym

Negocjowanie

Praktykowanie samokontroli

Obrona swoich praw

Reagowanie na zaczepki

Uni kani e kgopot - -w z i nnyr
n

IV. Umi ej et n
alternatywne
wobec agres;ji

e R R R e e R R RS

V.Umi ej et n{ Skar Ueni e si
kontroli stresu Odpowi adani e na skarghn
Zachowanie sin podczas gr
Przezwyci nUanie zakJopot g
Radzenie sobie z pomining
Przygotowanie do trudnej rozmowy
Ujncie sin za kolegN (prZ
Odpowi ed¥ na namawi ani e
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Reagowanie na niepowodzenia

Radzenie sobie ze sprzecznymi komunikatami
Radzenie sobie z oskar Uen
Radzenie sobie z presjN ¢

b

V. Umi ej et nos

planowania

Decydowanie o zrobieniu czego/d
Znajdowanie przyczyny problemu

Wyznaczanie celu

OkreSlanie swoich moUl i woSci
Koncentrowanie sifi na zadaniu
Zbieranie informac;ji

Szeregowanie problem-w wedgug
Podejmowanie decyZji

tr. dgoW-jcik,

AR KKKy = = =<

D a @8 &yhs. B7. Wi ncek

Ze wzghndgraniczony czas, w jakim odbywaj N s

nie jest

dl atego

moUl i we przelwiczenie wszystkich

2. Glick,

J .
22 3. Morawski, E. Morawsk&, 4

C.

konieczn¥ jest wyb-r 10 z nich

Gi bbs, Treningé , s. 57.

umi ej AitnoSci pr,dnstyu Aretyc Warsgaws 2002k

17
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Model agresj.i i wykorezzpysht ani a umi ej et

[ SYTUACJA ]

UMIEJETNOSCI
EMOCJONALNE

\

N

UMIEJETNOSCI
ALTERNATYWNE WOBEC
AGRESJI

LN

UMIEJETNOSCI KONTROLI
STRESU

ZACHOWANIE AGRESYWNE ZACHOWANIE NIEAGRESYWNE

Oprac. w@gasrme W-g cphb,dskt aiuamaEs&ns. B85 Wi fncek

Zmi ana zachowan odbywa sie poprzez
x modelowanie ( wz - r prawi dgowego wykonania danej
kt -uceziestnicy sN sgabi l ub w og-le jej ni

x odgrywanp el eg&@li Nce na przetrenowani u wgas

Trenerzy zachncajN uczestnik-w do poszukan

dane|j umi ej AtnoSci byd nader widoczny;

x informacje zwrotne — udzi el eni e i nformacj.i Zwr ot nych

przedstawi one|j umi ej AtnoSci ze wzglndu na

| nformacje zwrotne udzielane sN przez wsz

~

programu podk e S1 aj N, iU istotne jest t o, aby
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zachowani ach. Zar - wno komentarze trener a,
powi nny wskazywal na obecnoSi |l ub brak kon
x trenowanie przeniesienia(ge ner al i zacj n [ transfer), cz
umi ej AitnoSci do praktyki Uycia codziennego

W tym celu po kaUdej s ¢ Raparte wygopaniev Zadania k't o r
Umi ej At noSc.iPod&pses ¢ ¢ z wmypre gni a cznSlI Raport
gdy sprawdzi sif umiejfiatnoSli w Uyciu codzi
Raport grupie.

Model owani e prawi dtomebi waahowaesani( KLom u
obser wacjjfiakmordenwna,eU przez naSladowanie pr
pol egaj Madggoy waai u rptaAawcdgiewydmR)spoBeczny
|l stotnym el ementem model owania jest r-wnie
wzmocnienie modelu przezudkie ni e uczestni kom pozytywnyct
DIl atego tak waUnym el e meinfdrmeagj@a ziveetha (3 zdld Sci t
trenuj Ncych na temat wykonanego zadani a,
I nformacja zwrotna oOdmesiucgeBtdoktegbona®
oraz czy zastosowa§ prezentowane wczeSniej
zwrotny powinien byl pozytywny tak dal ece,
chnci czgonk-w grupy dcad aj avs zryasjtlke peshz &kg o kw w
Il nformacja zwrotna powinna byl udzi el ona z
poni ewaU tyl ka zwh e egnemogyddiekt w postaci pozytywnego
wzmocni eni a model owane | u npodstawiet otray®i@nych p r o <
i nf ormacj.i zwrotnych oraz wgasnych przemy

zdecydowal sifn®na jej powt-rzenie

BE. Potempska, TA.erKionjgpo dZa setj cpz@uka 5l a | Ag Re3d@lidi um, grudz
A, P. Goldstein, B. Glick, J. C. Gibb8RT.Pr ogr am Za st fi,pnetywa Aniityg Waksgawa 2004 s .
47; B. Glick, J. C. GibbsTr eni ng Zastinpowania Agresji, Kompl eks
agresywng Instytut Amity, Warszawa 21 s. 39.
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20

PodkreSlenia wymaga r-wnidlnkej olej aicweptnil
realnym Srodowisku, w kt-rym naraUony | | est
wystnpowanie u niego stresu, frustracj.i czy
agresywnych.
Dl ateg@azhegld el ementzamepr azcywdzrwazgani em tirenir
zyciu j est przygotowani e Srodowi sk a, w Kt
wzgl edem wspierania [ wzmacniani a umilej et 1
treningowych.
W ideal nych warunkaoelpodobskmzanlkobggiobyucabdytn
naj bl i zszego (I nie tyl ko) otoczenia trjenuj a
rowni ez personel instytucij i ., Przeszkolenied innygh pr z
uczestnik-w Uycia spodgesBnengo tsot, wale a o swo biike
powiedzie.
2. Trening kontrol. zt osSci (krag gni ewu)
ag Gni
Zewnetrzne
wyzwalacze
Umiejetnosci
prospoteczne Wewnetrzne
wyzwalacze
z ciala

Krothookresowe
Konsekwencje

(co.jeslD ( S'Bogmkjgmjenm sie)

1. Liczenie do tytu

2. Myslenie o przyjemnym

3. Gteboki Oddech

4. Pozytywny moralny wewnetrzny

https://ccms.wip.pl/uploadsiis/photos/463f1f171c5a63f0e195abff139350bf280b595f.jpg
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Kl uczowym el ementem w treningu | est t o, Ue
prowadzi moUe do agresj.i zar-wno bezpoSre
podstawowym celremitngju ¢e8Scinauczenie uczest
zdoSci, jak r-wnieU rozpoznawania sygnag-w
wywoguj Ncych takie emocj e.

Ta czinSli treningu opiera sifin na doSwacazczeni
swojego Uycia, w kt-rej byli rozzgoszczeni
Uczestnicy uczN sin identyfikowal i rozpozna
(wyzwal acze zewnntrzne) or az p o ¢ h awhladiec e z
wewnitrzne), kt-re powoduj N | ub sygnalizuj N
Trening kontroli ,zipodcizabkkdgrgengioewspba ucz
identyfi kowal czynni ki (zewnntrzne | we wn

syynagy wskazujNce na wystNpienie tej emocij.i
redukcji gniewu (np. Iwiczenia oddechowe), d

Trening koporedga mdobgim, Ue osoba prawygot o\
Dziennicoekedaymécsytuacij e, kt -re spowodowagy
j est Atrenowanao w odpowi adaniu na swoje st

kt -ry zawiera nastnpuj Nce el ement y:

Y okres$leni e Jidemtyfikajé rcayiiokwi”  wy z wa | a(jvyNaczenia z § o S
zewnntrzne i dialog wewnfitrzny powoduj Nce
b zewnetr zinGo (Tiafktz)JoSci

Wy zwal acze tzoewnyedarzzneni a, rzeczy | ub sytu
odczuwaj N pewienzgygySkbhmfbub, odeagwp NN si |
mogN miel charakter zar-wno werbalny (np
plotkowanie czy rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji na jej temat), jak i

ni ewerbalny (np. popchninfncie, kopnincie,

b wewnetrzrni€o(mpéyplageS w tej sytuacji?

Wy zwal acze wewAmgmowanwee wn i tjeszonaani@zwgkie § o wi e Kk ¢

waUna, gdyU moUe wzmacnial bNd¥ tgumil p

wzmacni aj Ncych wewnftrznycHhzkomani kAaj eWe
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nie zareagujfn, wyjdin na tch-rzao, Aoni n.
zaraz nie przygoUn, to nie wytrzymamodo. T
wyzwal aczami zewnftrznymi prowadidd do po:

zachowania agresywnego.

Yidentyfikujejsydmatywi dual ne fizyczne zdar

zaczerwienienie twarzy, zaci Sninte pinsSci
emocja, kt-rej doSwiadcza to zgoSi),

b sygnaalk: Tw-j organizm zareagowag ha tn s\
Y stosowani e upomaiwgna@anmoind t wwi erdze® t aki
spokojnyo, Aopanuj sifno, Auspok-j sino, A
wrogie wyjaSnnineh):i e zachowaE& i

b upomnienieeBNd¥ spokojny, Co by Ci pomoggo sin

Y stosowani e irosobaulctzoyr 6swi i u Uy wall reduktor - w
zmniejszania poziomu gniewu (dialogu wewn
wstecz, wyobepUsnyiteaspbkojwyobraUenie odl e
zachowania;

b reduktor: Co i nnego moUesz pomySleil o tej sytu
poczul sifn |epiej?

Y stosowanie samooceny( 0 ¢ € n a na il e dobrze osoba Wy

uSwi adami @ gapdikiu abjawy zaniepokojenid upomnieniai reduktory

oraznagradza siebie za skuteczne wykonarsamonagradzani¢®.

b nagradzanie siecbieno Ue mi el cbBamakwagramy&8j Ncych np
z tym poradzigemd czy Ajestem z siebie
p-jScie do kina, kupno jakiegoS drobi a:
osi Ngnieciami w tej dziedzinie.

Osoba po przejé&iciune$eini agoajeamznych oraz tre
do wybrania odpowiednich zachowa®& w sytuacj a
Poni ewaU agresywne zachowanie jest wynagrad:

ludzi , mogN byl boeranbahbfia&nchdaawhowa E. DI

niezbfidne jest dodanie obszaru zwi Nzanego z

% J. Morawski,dz. cyt.
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3. Trening moralnego rozwoju (wnioskowania moralnego) skoncentrowanego na
zwi ikszaniu poczucia przyzwoi niaopBaw i potrzebp r a wi
Il nnych os:-b.

Trening wnioskowania moralnegd t o Anadawani e pozytywnego :

uczuci om, postawom | przekonani 6ma treniegst p o
wni oskowani a mo rzavli reekgyroecsehugcaidaa sriziy.zwoi t osci ,
uwzgl edniani e praw. i potrzeb innych o0sdéb

Wychowanie moralne w programie TZA oparte jest na jednej strategii: dyskusji o
dylematach moralnych.

Zajncia prowadzone sN w formie «Wmsokkowand , cz
mor al ne pol ega na wdroUeniu do grupy dot kil
propozycji 4d.ch rozwi Nzani a

Osoby biorNce udziag w treningu, poprzez dy
mor al nego i et yczmeejgroz e nuicaz Nn as i Siwiiantn,e gmo zsnaj N
czgowi eka, j ego punkt odniesienia i rozumi e
autor - w, uczestnicy w dguUsze|j perspektywie
l iczN sin zzpbawmaminhyphbtludzi. PodkreSleni
adaptacj i modugu wnioskowania moral nego uc:z

opartych na teorii rozwoju moralnego Kolbefya

Dyl ematy mor al ne t o sytuacj e, woduktdrsytcrhat le:
dokonuj gcegoN wylsqgraw.h dotyczNcych podej mows

podst awowym celem jest nakt onienie uczestni

cztowieka w danej sytuacj i, nat omi astestpodc z:
nauczenie krokdéw podej mowania decyzj.i oraz p
»,poczué¢ na wtasnej skorze” konsekwencj el wybo

W sesjach wnioskowania moralnego nieodzowna

®TamOe.
E. Potempska, dacyt&6@odziejczyk,

2B, Glick, J. C. Gibbs, dz. cyt, s. 39.
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Podczas dyskusji na t enneatj edsytl,e makk yw umoz ead tnreig
obrnbie zaproponowanych przez autor-w pol ski

ANIMA (A - alternatywy, N—n a s t e p sihteresariusde, M— motywy, A —afekty).

Kroki wnioskowania moralnego

CHARAKTERYSTYKA

ALTERNATYWY Uczestnicy rozpatruj N, jaki e s
w danej sytuacji (w rozwaUanym
co moUna zrsoyhtiulacyidarejk m-ggby
inny punkt widzenia. WaUne |jes
moUl i wych rozwi Nza(E.

NASTNPSTWUczestnicy analizuj N, jakie s
sposobu zachowanid.ast anawi aj N sifn, jaki
negatywne nastnpst wa kaUdego
konsekwencj e danego zachowan
kr-tkoter mi nowe | (tu i teraz)
tygodni , mi esawiety, ca@egoczPyci
uczestni k-w jak najwinksze]j | i
szczeg-lnym uwzglndnieniem Kkonrn
bardzo waUnym el ementem. Pozwa

konsekwencje odracone w czasi e SN r - wni
powaUne skut ki
INTERESARIUSZE|W kroku tym trenuj Ncy analizujl

danego dyl emat u. Zastanawi aj N
bierze udzi Kpgw tta syytuaagijai .do
w jakiS poSredni spos-b. Uczes
w rozwi Nzanie danego dyl ematu
l ub i nne osoby z ich otoczeni a
dochodzN do wniosku, Ue dana ¢
grupin os-b nie tylko bezpoSredrt
i niekiedy przypadkowych.

MOTYWY Uczestnicyz ast anawi aj N i n, czym si

emaci e mor a

S
decyzjn w danym dyl
adowe | sytua
S

Y
g

dziagania w przyk
w taki a nie inny pos - b,cocdojp
do danego przekonania.

AFEKTY Uczestnicy zastanawiaj N sin, |
decyzj N i z konsekwencjami, Kkt
czul sifA inne osoby i co mioagj\
Empatyczne zrozumienie drugi e]j
Swi ata i danej sytuacj.i ma za
agresywnymi zachowaniami w pr z\

tr - djgow - jcik, K. Duamasans. S5 Wi ncek
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Dzi eci w toku procesu socjalizacji uczN si.
bardzi ej dojrzagej perspektywy spogecznej . K
kt -rych rezultatem jest Kkszt agpczeciemn tego,sojést ¢ z § O
dobre, wartoSciowe i sprawiedliwe.

poziom przedkonwencjonalny,

poziom konwencjonalny,
poziom postkonwencjonalny.

—<\ —<\ —<\

Stadia rozwoju moralnego wg Kolberga

g CzJgowiek w swoim dziagani u
= E ma zawsze racjno. Regudy |
= uni knNI kary, nieprzyjemno
O |2 STADIUM 1: ) To, czy c€c0S jest dobr e, wie
w |9 MORALNOSL konsekwencji, jakie powodu
O | | UNIKANIA KARY punktu widzenia innej osol
: UEJ uznawane jest tylko cierpi
N |2 nie cierpienie psychiczne.
x |O

X
0
o |W . = . _ .

N _ Dzi agani e czgowieka char a
S o f/ITC')AEQIXI\ﬁZI\'IOs'L Dzi aganie dobre i poUNdane
_ = = wgasne, a wi nc zaspokojen

5 |WGASNEGO . ; ‘

z |2 innych os-b nie sN brane

N INTERESU o .

8 w (g a s potrzebami.
< Jednostka zaczyna orientow
;:‘ spojecznych. S wio jpetrzebyp rzacgyn:

dopasowywal do otaczaj Nce:(
o . 3
@) E fAT(l)Aglxl\ﬁgNOéL regug. Dane zachowanie mol
= |2 1

< | INTERPERSONALNEJ lub negatywne, ze wzglndu
\ g HARMONII Cenlone bywzilJN_akceptowane
8 0 zachoani u czgowi eka domi nu
o |Z podl egaj Nca zasadzie Atrak
o '%J traktowano ciebieo.
< | Z
E‘Q W stadiumt ym tworzy sif szacu

b _ przekonani e, Ue normy spo(
8 o STADIUM 4: L ¢ szanowane. SpogeczeE&st wo 1

N MORALNOSL PRA4. ~ ; ) . - .

O |o PORZ' DKU jeUel i ludzie nie bndN re

2 N M o
L Zwraca sin_uwagn niganial l
- ale r-wnieU na pewne stand

« 1) 2 STADIUM 5: Dziaganie jednost ki jest a

,—);.C_:MORALNOé'L UM( decyzje na podstawiZgasnych pogl Nd- |

D%QSPOGECZNEJ stanie por-wnywal swoje za

-3 w tym stadium rozwoju dzi
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