
 

  

ZağŃcznik do ZarzŃdzenia Nr 35/ 2018  
Dyrektora ROPS w Rzeszowie 

z dnia 05.10.2018r. 

 

Regulamin                                                                                       
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ĂBliŨej rodziny ï szkolenia dla 

kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastňpczejò  
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw·j 

finansowanego ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego  
na lata 2014-2020 

 
 

Ä1 
Informacje og·lne 

 
1. Projekt ĂBliŨej rodziny ï szkolenia dla kadr systemu wspierania rodziny  
i pieczy zastňpczejò, wsp·ğfinansowany przez Uniň EuropejskŃ w ramach Osi 
Priorytetowej II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki                
i edukacji Dziağanie 2.8 Rozw·j usğug spoğecznych Ŝwiadczonych                            
w Ŝrodowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw·j 
2014-2020   

2. Projekt realizowany  jest w okresie od 01.06.2017 r. ï 31.05.2019 r., swoim 
zasiňgiem obejmuje wojew·dztwa: podkarpackie, lubelskie, Ŝwiňtokrzyskie 
oraz podlaskie. 

3. Celem projektu jest pogğňbienie/doskonalenie kompetencji w zakresie realizacji 
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastňpczej.  

4. Projekt realizowany jest w partnerstwie. Liderem Projektu jest Regionalny 
OŜrodek Polityki Spoğecznej w Rzeszowie. Partnerzy Projektu: Regionalny 
OŜrodek Polityki Spoğecznej w Lublinie, Regionalny OŜrodek Polityki 
Spoğecznej w Biağymstoku oraz Wojew·dztwo świňtokrzyskie Regionalny 
OŜrodek Polityki Spoğecznej Urzňdu Marszağkowskiego w Kielcach. 

5. Biuro Projektu znajduje siň w  siedzibie Lidera: Regionalny OŜrodek Polityki 
Spoğecznej w Rzeszowie, ul. HetmaŒska 9, 35-045 Rzesz·w. 

6. Biura Regionalne zlokalizowane sŃ w: 

¶ Lublinie, ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin, 

¶ Kielcach, al. IX Wiek·w Kielc 3, 25-516 Kielce, 

¶ Biağymstoku, ul. Kombatant·w 7, 15-110 Biağystok. 
7. Wsparcie w ramach projektu obejmuje: 

a) Udziağ w szkoleniach regionalnych i ponadregionalnych, 
b) udziağ w szkoleniach w formie e-learning, 

8. Informacje dotyczŃce form wsparcia w ramach Projektu oraz zakresu 
tematycznego dostňpne sŃ na stronie internetowej www.blizejrodziny.pl oraz 
podstronach internetowych Partner·w. 

http://www.blizejrodziny.pl/


 

  

Ä2 
Warunki uczestnictwa w szkoleniach i platformie e-learning 

 
1. Beneficjentami projektu sŃ: 

a) Grupa docelowa podstawowa ï przedstawiciele jednostek systemu 
wspierania rodziny  i pieczy zastňpczej, w tym r·wnieŨ podmiot·w, kt·rym 
zlecono realizacjň zadaŒ z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastňpczej oraz sğuŨb zaangaŨowanych w realizacjň zadaŒ 
wynikajŃcych z w/w ustawy funkcjonujŃcych na wszystkich szczeblach 
samorzŃdu terytorialnego, jak r·wnieŨ pracownicy instytucji 
uczestniczŃcych zar·wno w dziağaniach skierowanych bezpoŜrednio na 
wsparcie rodziny i pieczy zastňpczej, jak i bezpoŜrednio pracujŃcych z i na 
rzecz rodzin biologicznych 

b) Grupa uzupeğniajŃca to przedstawiciele: 

¶ wymiaru sprawiedliwoŜci (sňdzi·w, kurator·w) i/lub 

¶ oŜwiaty (m.in. pedagog·w i psycholog·w szkolnych, wychowawc·w) 
i/lub 

¶ systemu zdrowia (lekarze, pielňgniarki) i/lub 

¶ innych sğuŨb pracujŃcych z dzieĺmi i rodzinami biologicznymi, osobami 
sprawujŃcymi pieczň zastňpczŃ i rodzinami adopcyjnymi. 

Osoby wpisujŃce siň w grupň uzupeğniajŃcŃ nie bňdŃ stanowiĺ wiňcej niŨ 30% 
uczestnik·w projektu. 

2. Instytucje, w kt·rych sŃ zatrudnione wyŨej wymienione osoby posiadajŃ swojŃ 
siedzibň na terenie wojew·dztwa podkarpackiego, lubelskiego, 
Ŝwiňtokrzyskiego oraz podlaskiego.  

3. Uczestnicy Projektu nie mogŃ pozostawaĺ w okresie wypowiedzenia umowy  o 
pracň/umowy cywilnoprawnej/umowy wolontariatu. 

4. Osoby speğniajŃce w/w kryteria muszŃ posiadaĺ zgodň pracodawcy na udziağ  
w szkoleniach i/lub w szkoleniach o formule e-learning. 

5. Szkolenia i  platforma e-learning sŃ realizowane zgodnie z zasadami polityki 
r·wnych szans ï w projekcie mogŃ braĺ udziağ osoby bez wzglňdu na wiek, 
stopieŒ niepeğnosprawnoŜci, miejsce zamieszkania (miasto, wieŜ), pğeĺ. 

 
Ä3 

Zasady uczestnictwa w szkoleniach 
 

1. ObowiŃzkiem uczestnika szkolenia jest: 
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu, 
b) systematyczny udziağ w szkoleniach. Wypeğnienie i przekazanie 
ĂDEKLARACJI UCZESTNICTWAò (kt·ra znajduje siň na stronie internetowej 
projektu i podstronach Partner·w) oraz  pre-testu, post-testu i ankiety  po 
szkoleniu trenerowi prowadzŃcemu szkolenie, kt·ry nastňpnie przekazuje 
dokumentacjň organizatorowi szkolenia, 



 

  

c) egzamin koŒcowy/post-test (uzyskanie min. 75% moŨliwych do zdobycia pkt. 
Nie uzyskanie tej liczby zwiŃzane jest z nieotrzymaniem zaŜwiadczenia), 

d) Uczestnikiem szkoleŒ w wymiarze 40 godz. dydaktycznych moŨe byĺ osoba, 
kt·ra posiada min. 5 lat staŨu pracy z dzieckiem i rodzinŃ poŜwiadczone, 
zaŜwiadczeniem o staŨu pracy stanowiŃcy zağŃcznik nr 5 do Regulaminu oraz 
posiada referencje/opiniň pracodawcy lub podmiotu zewnňtrznego, 
potwierdzajŃce szczeg·lne osiŃgniňcia/dokonania na rzecz systemu 
wsparcia dziecka i rodziny, 

e) Uczestnik szkoleŒ/superwizji w wymiarze 40/56 godz. dydaktycznych 
zobowiŃzany bňdzie do podpisania umowy stanowiŃcej zağŃcznik nr 6 do 
Regulaminu, zobowiŃzujŃcej go do systematycznego udziağu w szkoleniu 
oraz zwrotu koszt·w szkolenia w przypadku rezygnacji lub 
nieusprawiedliwionej nieobecnoŜci powyŨej 10% zajňĺ dydaktycznych, oraz  

f) w przypadku nieobecnoŜci (nieusprawiedliwionej) na szkoleniach 
przekraczajŃcych 10% og·lnej liczby godzin dydaktycznych zajňĺ Uczestnik 
nie otrzyma zaŜwiadczenia/dyplomu ukoŒczenia danej formy wsparcia, 

g) Uczestnik trening·w obejmujŃcych cykl kilku jednodniowych szkoleŒ 
zobowiŃzany jest do  udziağu we wszystkich szkoleniach wchodzŃcych  
w skğad cağego cyklu, w przypadku nieobecnoŜci w danym dniu nie otrzyma 
zaŜwiadczenia za udziağ w tym szkoleniu, 

h) kaŨdorazowe potwierdzenia obecnoŜci poprzez zğoŨenie podpisu na liŜcie 
obecnoŜci oraz potwierdzajŃcej korzystanie z cateringu, liŜcie potwierdzajŃcej 
korzystanie z noclegu o ile dana forma wsparcia przewidziağa korzystanie z 
noclegu, 

i) potwierdzenie odbioru zaŜwiadczenia i zestaw·w dydaktycznych, 
j) poinformowanie o zmianie stosunku zatrudnienia i danych personalnych, 

2. ObowiŃzkiem organizatora szkolenia jest: 
a) zapewnienie miejsca, wyŨywienia, zestaw·w dydaktycznych,  
b) zapewnienie moŨliwoŜci zakwaterowania dla uczestnik·w, kt·rzy nie bňdŃ 
mieli moŨliwoŜci dojazdu na szkolenia w ciŃgu trzech godzin przed godzinŃ 
rozpoczňcia zajňĺ, lub powrotu do miejsca zamieszkania w ciŃgu trzech 
godzin po zakoŒczeniu zajňĺ. Zakwaterowanie nastŃpi jedynie                       w 
przypadku starannego udokumentowania koniecznoŜci skorzystania           z 
noclegu, np. na podstawie biletu, rozkğadu jazdy przewoŦnik·w 
ukazujŃcego, Ũe faktycznie dojazd w okreŜlonym czasie nie byğ moŨliwy         
(w przypadku szkoleŒ 16 godz.), 

c) zapewnienie ubezpieczenia NNW dla os·b, kt·rym nie przysğuguje 
ubezpieczenie z innych Ŧr·değ - wyğŃcznie wolontariusze, 

d) zapewnienie zwrotu koszt·w dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca 
realizacji zajňĺ i z powrotem dla uczestnik·w szkoleŒ, kt·rym nie 
przysğuguje zwrot koszt·w dojazdu z innych Ŧr·değ tj. wolontariuszom, 
kt·rzy nie mogŃ zostaĺ delegowani przez pracodawcň. Zwrot koszt·w 
podr·Ũy nastŃpi wyğŃcznie, gdy miejsce odbywania szkolenia znajduje siň 
poza miejscem zamieszkania uczestnika. Zwrotowi nie bňdŃ podlegaĺ 



 

  

koszty dojazdu w obrňbie jednej miejscowoŜci. Zwrot nastŃpi do wysokoŜci 
opğat za Ŝrodki transportu publicznego szynowego lub koğowego zgodnie z 
cennikiem bilet·w II klasy obowiŃzujŃcym na danym obszarze, takŨe w 
przypadku korzystania ze Ŝrodk·w transportu prywatnego (w szczeg·lnoŜci 
samochodem lub taks·wkŃ) jako refundacja wydatku faktycznie 
poniesionego do ww. wysokoŜci na podstawie listy obecnoŜci - zağŃcznika 
nr 4 do Regulaminu, 

e) zapewnienie realizacji programu merytorycznego przez kadrň trenerskŃ 
posiadajŃcej odpowiednie doŜwiadczenie i kwalifikacje, 

f) organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do odwoğania, zmiany terminu 
lub miejsca realizacji danej formy wsparcia z przyczyn od niego 
niezaleŨnych. 

Ä 4 
Procedury rekrutacyjne na szkolenia 

 
1. Informacja o rozpoczňciu rekrutacji na poszczeg·lne szkolenia bňdzie 

umieszczona na stronie internetowej projektu www.blizejrodziny.pl  
i podstronach Partner·w, jak r·wnieŨ wysyğana do potencjalnych Beneficjent·w 
pocztŃ elektronicznŃ i/lub, tradycyjnŃ, bŃdŦ poprzez bezpoŜredni kontakt z 
Beneficjentami   

2. Rekrutacja prowadzona bňdzie w Biurze Projektu i Biurach Regionalnych 
Projektu. 

3. Proces rekrutacji skğada siň z nastňpujŃcych etap·w: 
a) przyjmowanie zgğoszeŒ, 

¶ podstawŃ rekrutacji jest ĂFormularz zgğoszeniowy na szkoleniaò ï zağŃcznik 
nr 1 i ĂAnkieta motywacyjnaò ï zağŃcznik nr 2 do Regulaminu dostarczona 
w okreŜlonym terminie do Biura Projektu/Biura Regionalnego faksem lub 
skanem oryginağu formularza wraz z innymi dokumentami wymaganymi 
przez realizatora Projektu, a nastňpnie dostarczenie oryginağ·w 
dokument·w drogŃ pocztowŃ lub osobiŜcie najp·Ŧniej w dniu szkolenia. 
Dokument winien byĺ podpisany przez osobň zgğaszajŃcŃ siň, 
obowiŃzkowa jest teŨ pieczŃtka i podpis dyrektora/kierownika instytucji, 
kt·ry potwierdza fakt o zatrudnieniu zgğaszajŃcej siň osoby we wskazanej 
instytucji jak r·wnieŨ wyraŨa zgodň na uczestnictwo pracownika w danej 
formie wsparcia. Podpisanie formularza zgğoszeniowego jest 
potwierdzeniem zapoznania siň z niniejszym Regulaminem, kt·ry dostňpny 
jest na stronie internetowej www.blizejrodziny.pl i podstronach Partner·w. 

b) ocena formalna, 
c) ocena merytoryczna. W trakcie rekrutacji badany bňdzie poziom motywacji 
uczestnik·w do udziağu w szkoleniach na podstawie ankiety. (w skali od 1 
do 5: 1- brak motywacji, 5 ï bardzo wysoka motywacja) oraz w przypadku 
szkoleŒ 40 godz. punktowany bňdzie staŨ pracy i posiadane referencje. 

4. Podczas rekrutacji przewiduje siň nastňpujŃce pierwszeŒstwa:  

¶ Osobom, kt·re nie brağy udziağu w Projekcie (2 pkt.) 

http://www.blizejrodziny.pl/
http://www.blizejrodziny.pl/


 

  

¶ MňŨczyznom, ze wzglňdu na sfeminizowany charakter grup docelowej           
i uzupeğniajŃcej (3 pkt.) 

¶ KolejnoŜĺ zgğoszeŒ 
Przy tworzeniu listy uczestnik·w w pierwszej kolejnoŜci bňdŃ uwzglňdniane 
osoby, kt·re speğniajŃ pierwsze kryterium pierwszeŒstwa, nastňpnie na listň 
wpisywani bňdŃ kandydaci, kt·rzy speğniajŃ drugie kryterium pierwszeŒstwa, 
itd., do kryterium kolejnoŜci zgğoszeŒ, kt·re bňdzie brane pod uwagň r·wnieŨ                  
w sytuacji, w kt·rej kandydaci speğniajŃ tŃ samŃ liczbň kryteri·w pierwszeŒstwa.  

5.  Zgğoszenia na listň podstawowŃ bňdŃ przyjmowane do dnia ustalonego przez 
osobň prowadzŃcŃ rekrutacjň. Zgğoszenia, kt·re wpğynŃ po tym terminie, bňdŃ 
rejestrowane na liŜcie rezerwowej. W przypadku wyczerpania liczby wolnych 
miejsc przed dniem zakoŒczenia procesu rekrutacji zgğoszenia bňdŃ 
rejestrowani na liŜcie rezerwowej. 

6. Osoby zakwalifikowane do udziağu w szkoleniach bňdŃ informowane o tym 
fakcie drogŃ elektronicznŃ. W informacji zawarte zostanŃ szczeg·ğowe dane na 
temat miejsca i terminu szkolenia. Brak informacji jest r·wnoznaczny  
z tym, Ũe dana osoba nie zakwalifikowağa siň na danŃ formň wsparcia. 
Osoba zakwalifikowana na szkolenia ma moŨliwoŜĺ rezygnacji z udziağu  
w danej formie wsparcia. Rezygnacja musi zostaĺ niezwğocznie przesğana za 
pomocŃ poczty elektronicznej (na adres wskazany w piŜmie) i/lub pocztŃ 
tradycyjnŃ najp·Ŧniej na 3 dni robocze przed rozpoczňciem zajňĺ.  
W przypadku rezygnacji osoby z uczestnictwa w szkoleniu zostanie zaproszona 
osoba z listy rezerwowej. JeŨeli rezygnacja nastŃpi w kr·tszym terminie, 
pracodawca beneficjenta zobowiŃzany jest do oddelegowania innego 
pracownika speğniajŃcego kryteria okreŜlone w regulaminie rekrutacji na dane 
szkolenie. 

Ä 5 
Zasady uczestnictwa i rekrutacji w platformie e-learning 

 
1. ObowiŃzkiem uczestnika platformy e-learning jest: 

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu, 
b) wypeğnienie (we wszystkich nieuzupeğnionych polach), podpisanie i 
przesğanie wydrukowanej ĂDEKLARACJI UCZESTNICTWAò, kt·ra znajduje 
siň na platformie (bňdzie dostňpna przy pierwszym zalogowaniu siň nowego 
uczestnika na platformie) w terminie 5 dni od jej wygenerowania i pobrania 
na adres Lidera Projektu. Nie przesğanie Deklaracji w ww. terminie 
r·wnoznaczne jest z utratŃ moŨliwoŜci korzystania z platformy, 

c) zdanie testu wiedzy konkretnego/pojedynczego szkolenia (uzyskanie min. 
75% moŨliwych do zdobycia pkt. Nie uzyskanie tej liczby zwiŃzane jest  
z niezaliczeniem konkretnego szkolenia i nieotrzymaniem zaŜwiadczenia 
potwierdzajŃcego ukoŒczenie konkretnego szkolenia oraz zaŜwiadczenia  
na zakoŒczenie edukacji w formule e-learning), 

d) wypeğnienie i przesğanie wydrukowanej ĂAnkiety ewaluacyjnejò  
na zakoŒczenie udziağu w szkoleniu / szkoleniach e-learning, 



 

  

e) poinformowanie o zmianie stosunku zatrudnienia i danych personalnych. 
2. ObowiŃzkiem organizatora jest: 

a) zapewnienie dostňpu do interaktywnych materiağ·w szkoleniowych  
w ramach platformy e-learning (przekazanie loginu i hasğa). 

b) przekazanie informacji o rozpoczňciu rekrutacji do platformy e-learning 
(umieszczenie na stronie internetowej projektu i podstronach Partner·w, jak 
r·wnieŨ wysyğanie do potencjalnych Beneficjent·w pocztŃ elektronicznŃ 
i/lub, tradycyjnŃ, bŃdŦ poprzez bezpoŜredni kontakt z Beneficjentami); 

c) prowadzenie procesu rekrutacji na szkolenia w formule e-learning. 
3. Informacja o rozpoczňciu rekrutacji do platformy bňdzie umieszczona na stronie 
internetowej projektu i podstronach Partner·w, jak r·wnieŨ wysyğana  
do potencjalnych Beneficjent·w pocztŃ elektronicznŃ i/lub, tradycyjnŃ, bŃdŦ 
poprzez bezpoŜredni kontakt z Beneficjentami.   

4. Rekrutacja prowadzona bňdzie w Biurze Projektu. 
5. Proces rekrutacji skğada siň z nastňpujŃcych etap·w: 

a) przyjmowanie zgğoszeŒ, 

¶ podstawŃ rekrutacji jest ĂFormularz rejestracyjny do platformy e-learningò ï 
dostňpny na stronie internetowej Projektu pod adresem 
www.blizejrodziny.pl w zakğadce ĂRekrutacjaò. Po wypeğnieniu cağego 
formularza (wszystkich jego p·l) i wyraŨeniu zgody na przetwarzanie 
danych osobowych uŨytkownik klika przycisk ĂWYśLIJò. Na podany w 
formularzu adres e-mailowy zostanie wysğana wiadomoŜĺ z wypeğnionym 
formularzem rejestracyjnym w wersji pdf (zağŃcznik nr 3 do Regulaminu). 
NaleŨy go pobraĺ na komputer, wydrukowaĺ, podpisaĺ (podpis osoby 
zgğaszajŃcej siň do szkoleŒ w formule e-learning oraz podpis osoby 
delegujŃcej ï przeğoŨonego, kt·ry potwierdza fakt o zatrudnieniu 
zgğaszajŃcej siň osoby we wskazanej instytucji jak r·wnieŨ wyraŨa zgodň 
na uczestnictwo pracownika w danej formie wsparcia) i wysğaĺ listownie na 
podany w stopce formularza rejestracyjnego adres Lidera Projektu. Po 
otrzymaniu przez Lidera Projektu (ROPS w Rzeszowie) ww. formularza 
rejestracyjnego nastňpuje weryfikacja uczestnika. W przypadku 
pozytywnego przejŜcia procedury rekrutacyjnej zostanie wysğana do osoby 
zgğaszajŃcej wiadomoŜĺ e - mail z informacjŃ: o zakwalifikowaniu siň do 
projektu ï platformy e-learning, adresie pod kt·rym jest dostňpna platforma 
e-learning, informacjň o nadanym loginie oraz informacjň z hasğem 
jednorazowym/tymczasowym umoŨliwiajŃcym pierwsze zalogowanie siň na 
platformie e-learning.  

¶ Po pierwszym zalogowaniu siň na platformie e-learning nowy uŨytkownik 
poproszony zostanie o zmianň hasğa oraz o wypeğnienie jednorazowo 
deklaracji uczestnictwa uczestnika projektu (deklaracja uczestnictwa 
zostanie czňŜciowo automatycznie wypeğniona danymi pochodzŃcymi z 
formularza rejestracyjnego). UŨytkownik bňdzie miağ moŨliwoŜĺ pobrania 
czňŜciowo wypeğnionej deklaracji uczestnictwa w formacie .pdf na komputer 
z kt·rego w danym momencie nawiŃzağ poğŃczenie/zalogowağ siň na 

http://www.blizejrodziny.pl/


 

  

platformň e-learning. Nastňpnie obowiŃzkiem nowego uŨytkownika jest 
wypeğnienie rňczne wszystkich pozostağych niewypeğnionych p·l deklaracji 
uczestnictwa. NiniejszŃ ï uzupeğnionŃ we wszystkich polach - deklaracjň 
naleŨy podpisaĺ i wysğaĺ do Lidera Projektu niezwğocznie (do 5 dni od daty 
jej wypeğnienia) na adres pocztowy Lidera Projektu (ROPS w Rzeszowie). 
Speğnienie wszystkich powyŨszych krok·w umoŨliwi dostňp do zasob·w 
platformy e-learningowej. 

¶ Podpisanie formularza rejestracyjnego jest potwierdzeniem zapoznania siň 
z niniejszym Regulaminem, kt·ry dostňpny jest na stronie internetowej 
www.blizejrodziny.pl i podstronach Partner·w. 

b) ocena formalna zgğoszeŒ. 
5. Zgğoszenia na platformň e-learning bňdŃ przyjmowane do momentu uzyskania 
maksymalnej liczby uŨytkownik·w platformy. Zgğoszenia, kt·re wpğynŃ po 
uzyskaniu maksymalnej liczby uŨytkownik·w nie bňdŃ brane pod uwagň.  

6. Osoby zakwalifikowane do udziağu w szkoleniach bňdŃ informowane o tym 
fakcie drogŃ elektronicznŃ. W informacji zawarte zostanŃ szczeg·ğowe dane na 
temat zakwalifikowania siň do projektu ï platformy e-learning, adresu pod 
kt·rym jest dostňpna platforma e-learning, informacjň o nadanym loginie oraz 
informacjň z hasğem jednorazowym/tymczasowym umoŨliwiajŃcym pierwsze 
zalogowanie siň na platformie e-learning.  

7. Brak informacji elektronicznej (mailowej) z instrukcjŃ przystŃpienia do platformy  
e-learningowej jest r·wnoznaczny z tym, Ũe dana osoba nie zakwalifikowağa siň 
na danŃ formň wsparcia.  

 
Ä 6 

Postanowienia koŒcowe 
 
1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenie 
dodatkowych postanowieŒ w Regulaminie. 

2. Regulamin wchodzi w Ũycie z dniem 05.10.2018 r. i obowiŃzuje przez cağy okres 
realizacji projektu tj. do 31.05.2019 r. 
 

 
 
Wykaz zağŃcznik·w: 
ZağŃcznik nr 1: Formularz zgğoszeniowy 
ZağŃcznik nr 2: Ankieta Motywacyjna 
ZağŃcznik nr 3: Formularz rejestracyjny do platformy e-learning 
ZağŃcznik nr 4: Wniosek o zwrot koszt·w dojazdu 
ZağŃcznik nr 5: ZaŜwiadczenie o staŨu pracy 
ZağŃcznik nr 6: Wz·r umowy 
 
 
 

http://www.blizejrodziny.pl/


 

  

ZağŃcznik nr 1 do Regulaminu  

FORMULARZ ZGĞOSZENIOWY  
NAZWA PROJEKTU: �Ä�%�O�L�*�H�M���U�R�G�]�L�Q�\���± szkolenia dla kadr systemu wspierania rodziny i 
�S�L�H�F�]�\���]�D�V�W�
�S�F�]�H�M�´ 
 
Projekt konkursowy realizowany w ramach �3�U�R�J�U�D�P�X���2�S�H�U�D�F�\�M�Q�H�J�R���:�L�H�G�]�D���(�G�X�N�D�F�M�D���5�R�]�Z�y�M��2014 -2020,  

�Z�V�S�y�á�I�L�Q�D�Q�V�R�Z�D�Q�\���]�H�����U�R�G�N�y�Z���(�X�U�R�S�H�M�V�N�L�H�J�R���)�X�Q�G�X�V�]�X���6�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R�����1�U���X�P�R�Z�\����POWR.02.08.00 -00 -

0010/16 -00  

TEMAT SZKOLENIA 
(proszň wskazaĺ) 

 

TERMIN (proszň wskazaĺ)  

MIEJSCE:  (proszň wskazaĺ) 
 

Formularz zgğoszeniowy czytelnie wypeğniony i podpisany naleŨy przesğaĺ e-mailem (zeskanowany) na 

adres: éééééééééééééééééééééééééélub faksem pod nr 

ééééééééééééééééééééé.. Prosimy o dostarczenie oryginağ·w dokument·w 
najp·Ŧniej w dniu szkolenia. 

 W razie pytaŒ prosimy o kontakt pod numerem telefonu: 

 

DANE INSTYTUCJI ZGĞASZAJłCEJ PRACOWNIKA                                                                                                    
NAZWA INSTYTUCJI 

  

ADRES 

  

TELEFON / FAX E-MAIL 

    

 

DANE OSOBY ZGĞOSZONEJ  
IMIŇ I NAZWISKO 

 

STANOWISKO 

  

TELEFON KONTAKTOWY (stacjonarny lub kom·rkowy) E-MAIL 

   

SPECJALNE POTRZEBY  (proszň w odpowiednim miejscu wpisaĺ jakie) 

PrzestrzeŒ dostosowana do specjalnych potrzeb ruchowych   

Alternatywne formy materiağ·w szkoleniowych  

Zapewnienie systemu wspomagajŃcego sğyszenie  


